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El Estatuto de los Trabajadores exige, en su 
artículo 85.3 e), como contenido mínimo 
de todo convenio colectivo estatutario, la 
designación de una comisión paritaria de la re-
presentación de las partes negociadoras, para 
entender de aquellas cuestiones establecidas 
en la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas.

Pues bien, de conformidad con nuestra re-
gulación legal vigente, en relación con lo es-
tablecido por la Sala de lo Social del Tribunal 
Supremo en sus Sentencias de 13 de mayo 
de 2014 (Recurso nº 109/2013) y de 17 de 
julio de 2014 (Recurso nº 133/2014), es un 
requisito preprocesal obligatorio para 
la válida presentación de demanda de 
conflicto colectivo que verse sobre la 
interpretación o aplicación un convenio 
colectivo, el haber sometido la discre-
pancia, previamente, a la comisión pari-
taria. Y ello aunque en el convenio en cuestión 
no se requiera este trámite preprocesal previo. 

No obstante, si el conflicto colectivo no 
tuviese como objeto la interpretación o 
aplicación del convenio colectivo, no sería 
necesario tal agotamiento de la vía previa 
ante la comisión paritaria.

En este sentido, el artículo 91 del Estatuto 
de los Trabajadores se intitula “Aplicación e 
interpretación del convenio colectivo”, y, en su 
versión vigente (dada por el artículo 5 del 
Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de 
Medidas Urgentes para la Reforma de la Ne-
gociación Colectiva), refuerza sobremanera 
el papel de la comisión paritaria. Así, en su 
apartado primero, se indica que, sin perjuicio 
de las competencias legalmente atribuidas a 
la jurisdicción competente, el conocimiento 
y resolución de las cuestiones derivadas de 
la aplicación e interpretación de los conve-
nios colectivos corresponderá a la comisión 
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paritaria; precisándose, en su apartado tercero, que en 
los supuestos de conflicto colectivo relativo a la 
interpretación o aplicación del convenio deberá 
intervenir la comisión paritaria con carácter previo 
al planteamiento formal del conflicto.

Antes de la modificación operada por el antedicho Real 
Decreto-ley 7/2011, únicamente era preceptiva la interven-
ción previa de la comisión paritaria cuando tal exigencia 
venía expresamente establecida, en el propio convenio 
colectivo, como requisito obligatorio o inexcusable para el 
acceso a la vía judicial o a los mecanismos de conciliación, 
mediación o arbitraje.

Sin embargo, y a diferencia de lo que ocurría con la 
redacción anterior (y originaria) del artículo 91 del Es-
tatuto de los Trabajadores, ahora hay una exigencia 
legal expresa de intervención previa de la comisión de 
paritaria en los conflictos colectivos que versen sobre la 
interpretación o aplicación del convenio colectivo. Y, ello, 
con independencia de que en el convenio colectivo se 
establezca, o no, tal intervención previa como facultad o 
atribución de la comisión paritaria.

Así lo ha entendido, de manera clara y contundente, la Sala 
de lo Social del Tribunal Supremo, en su Sentencia de 13 de 
mayo de 2014 (Recurso nº109/2013). En su fundamento de 
derecho octavo, se razona que “con independencia de lo que 
el Convenio Colectivo pudiera al efecto sostener, lo cierto es que la 
exigencia de previa reclamación ante la Comisión Paritaria viene 
impuesta por el artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores (en 
la redacción dada por el artículo 5 del Real Decreto- ley 7/2011, 
de 10/Junio), que si bien en su redacción originaria se remitía -en 
lo que a este concreto punto se refiere- a la previsión que colecti-
vamente se pactase en orden al posible trámite ante la Comisión 
Paritaria, muy contrariamente a partir de aquella modificación 
legal la indicada reclamación resulta de obligado cum-
plimiento, lo prevea o no la norma pactada”.

En tal fundamento de derecho octavo de la citada Sentencia, 
se argumenta que estamos ante una “exigencia inequívoca”, 
que se extiende “a todos los sujetos incluidos en el ámbito 
de aplicación del convenio colectivo, aún cuando se trate 
de sindicatos y afiliados que no lo suscribieron”; y que, 
además, “resulta plenamente acorde a la Constitución”, 
y compatible con el derecho fundamental con la tutela 
judicial efectiva, citándose, a este respecto, la Sentencia del 
Tribunal Constitucional nº 217/1991, de 14 de noviembre 
y las Sentencias del propio Tribunal Supremo de 23 de 
mayo de 2006 (Recurso nº 8/2005) y de 18 de julio de 
2011 (Recurso nº 175/2010).



La relevante novedad de la vigente redacción del artículo 
91 del Estatuto de los Trabajadores, interpretada por la 
Sentencia de 13 de mayo de 2014 del Tribunal Supremo, 
es la exigencia previa y preprocesal de sometimiento 
del conflicto colectivo sobre interpretación o aplicación 
de Convenio Colectivo a la comisión paritaria; con in-
dependencia de que tal exigencia se prevea o no en el 
convenio colectivo en cuestión. Y ello, porque, vigente 
todavía la redacción inicial de tal artículo 91, existían 
múltiples pronunciamientos judiciales sobre el necesario 
agotamiento de la vía previa ante la comisión paritaria, 
cuando tal trámite venía expresamente establecido 
como obligatorio en el convenio colectivo. Destacamos, 
a este respecto, la Sentencia de la Sala de lo Social del 
Tribunal Supremo de 14 de marzo de 1994 (Recurso 
nº 327/1993).

No obstante todo lo anterior, y volviendo al análisis de 
la regulación actualmente vigente, tal y como se sostie-
ne en la Sentencia de 17 de julio de 2014 dictada por 
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo (Recurso nº 
133/2013), resultará innecesario el sometimiento previo 
a la comisión paritaria, cuando el objeto del conflicto 
colectivo no verse sobre la interpretación, vigilancia o 
aplicación del Convenio Colectivo; sino que exceda de 
ese ámbito interpretativo por referirse a un derecho, 
beneficio o situación consolidada por encima o al margen 
de tal Convenio (como es el caso de las condiciones más 
beneficiosas). ¾
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Es más, en tal Sentencia de 13 de mayo de 2014, el Tribunal 
Supremo precisa que tal exigencia de obligado someti-
miento previo del conflicto a la comisión paritaria, es un 
requisito de procedibilidad, cuyo incumplimiento se 
convierte en un obstáculo insalvable para acceder a la vía 
judicial; debiendo determinar, tal omisión, la desestimación 
de la demanda sin entrar a conocer del fondo del asunto, 
y sin que sea dable otorgar ningún tipo de plazo judicial 
a efectos de subsanación de tal demanda (no resultando 
de aplicación, a estos efectos, lo dispuesto en el artículo 
81 de la Ley 36/2011 Reguladora de la Jurisdicción Social.

Así, y analizando dicho artículo 81, el Alto Tribunal sostiene, 
literalmente, que “la subsanación de que el precepto trata 
es la relativa «defectos u omisiones en que haya incurrido al 
redactar la demanda en relación con los presupuestos proce-
sales necesarios que pudieran impedir la válida prosecución y 
término del proceso, así como en relación con los documentos 
de preceptiva aportación con la misma»; con lo que está claro 
que la norma posibilita la rectificación de defectos meramente 
formales o de presupuestos [litisconsorcio; capacidad procesal; 
representación], o de la aportación de necesarios certificados de 
los actos de conciliación o de mediación previa, que inviabilicen 

-conforme a lo dicho- el buen fin del procedimiento, pero en 
manera alguna dispone que se le deba conceder a la parte 
un plazo para corregir el incumplimiento de un requisito de 
procedibilidad, cual es el sometimiento previo de la cuestión 
a la Comisión Paritaria como de manera taxativa dispone el 
artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores.”


