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Amb el pacte anunciat aquest dijous
amb Junts, el PSOE encara la recta
final de cara a la nova investidura de
Pedro Sanchez. Durant el cami s’han

fet propostes com la que van acordar
amb Sumar de reduir fins a les 37,5
hores la jornada laboral setmanal. Al-
guns experts dubten de la seva efecti-

Experts i empreses dubten
de I'efectivitat de la proposta

de reduir la jornada laboral

Des de la part sindical, en canvi, consideren que s’avanc¢a en qualitat de vida

Isaac Moreno

La probable investidura de
Pedro Sdanchez com a presi-
dent del govern central s’esta
cuinant a foc lent. Aquest
dijous, amb I’acord entre el
PSOE i Junts, practicament
se superava I’escull més gran.
Ara bé, el primer pacte que
van segellar els socialistes,
amb la coalicié Sumar, con-
siderava la reducci6 de la
jornada laboral a 37,5 hores.
La proposta preveu arribar-
hi gradualment en dos anys.
Ara bé, es tracta d’'un acord
de cara a la galeria o tindra
efectivitat? L’interrogant

se sustenta en el fet que
actualment en molts sectors
ja es treballa per sota de

les 40 hores que estableix

la llei perqueé mesures com
aquesta s’han treballat en
les negociacions col-lectives
i la majoria de convenis ja
preveuen menys de 40 hores
setmanals.

“Si s’examina ’acord entre
el PSOE i Sumar, com que és
un acord politic, és bastant
indeterminat”, apunta el doc-
tor en Dret, professor de la
Facultat de Ciéncies Socials
del campus UManresa de la
UVic-UCC i advocat labora-
lista del bufet Ceca Magin
Advocats Albert Toledo.
“L’acord preveu reduir la jor-
nada fins a les 37,5 hores en
dos anys i després valorar la

ALBERT TOLEDO (ADVOCAT)

“El més coherent
és regular salaris
i jornada des de
la negociacio
col-lectiva”

seva aplicaci6 amb els agents
socials, quan hauria de ser al
revés”, afegeix Toledo. “No
s’explica com es fara i depen
de com es faci en dependran
les consequiencies.” Toledo
comparteix amb Dani Pérez,
del comite executiu del Con-
sell Empresarial d’Osona
(CEdO), que “el més cohe-
rent seria regular la jornada
laboral i els salaris des de la
negociacié col-lectiva”.

De l’acord entre el PSOE i
Sumar, Toledo també remar-
ca que diu “que es garantiran

DANI PEREZ (CEDO)

“Una mesura
aixi perjudicaria
la capacitat de
competitivitat de
les empreses”

els salaris, pero no diu com”
irecorda que “els salaris
només es garanteixen a par-
tir dels convenis col-lectius o
del salari minim interprofes-
sional”. Per Toledo, la diver-
sitat dels sectors fa dificil
establir una jornada laboral
igualitaria i apunta que el
que pot acabar provocant
mesures com aquesta és que
“es disparin les hores extres”,
perque al cap i alafi el que
passa a moltes empreses és
que no troben ma d’obra i si
la que tenen fa menys hores

JUAN JIMENEZ (CCOO)

“Afavoriria el
repartiment de
la riquesai els
drets dels més
castigats”

caldra treballar més per man-
tenir la productivitat.

En linies semblants es
manifesta Pérez, que conside-
ra que una mesura aixi “per-
judica la capacitat de com-
petitivitat de les empreses.
Pugen les despeses i baixa la
competitivitat”. Per Pérez, la
mesura “a nivell general tin-
dra un impacte negatiu per
al’activitat de les empreses,
iaixo afecta el creixement
ila creacié d’ocupacié. Una
reducci6 de jornada perjudica
la capacitat de competir en

vitat, al mateix temps que la patronal
considera que la mesura perjudicara
la competitivitat. Des dels sindicats,
amb prudéncia, ’aplaudeixen.

els mercats”. El representant
del Consell Empresarial
d’Osona afegeix que “amb la
jornada actual, en la majoria
de sectors ja estem per sota
de les 40 hores setmanals,
a través dels convenis col-
lectius o del sector” i conside-
ra que si politicament s’aplica
una mesura d’aquest tipus
s’intervé “la propia dinamica
ilalegitimitat de la negocia-
ci6 col-lectiva”, a través de la
qual, diu Pérez, “es garanteix
la pau social i la competiti-
vitat de les empreses”. Les
derivades que pot comportar
també sén negatives, segons
Pérez: “La mesura pot arri-
bar a ser perniciosa, perque
s’hauran d’implementar
hores extres de manera més
freqiient i aixo pot fer incre-
mentar la jornada efectiva”.
En un altre sentit es pro-
nuncia Juan Jiménez, secre-
tari general de CCOO al
Valles Oriental, Maresme i
Osona. Primer de tot recorda
que abans que la mesura tiri
endavant s’ha d’aprovar al
Congrés i cal una majoria que
no sera facil d’aconseguir.
“Avui [per aquest dijous] s’ha
pactat amb Junts que hem
de recordar que és la dreta
catalana i no sé si hi donaria
suport.” Per Jiménez, és cert
que hi ha convenis, sobretot
del sector public, per sota de
les 37,5 hores, pero no és el
cas dels sectors majoritaris
a Catalunya com el metall o
la quimica. Per tant, entén
que seria una mesura que
afavoriria el repartiment de
lariquesa i la millora de drets
de “la classe treballadora,
sobretot pels col-lectius més
castigats com sén les dones
o els joves”, ja que contraria-
ment al que diu Pérez, afavo-
riria la contractacié. CCOO,
de fet, treballa amb 'objectiu
d’arribar a “les 35 hores a
curt termini i a les 32 a mitja
termini” en pro de la qualitat
de vida de la ciutadania.



