
INSPECCIÓN DE TRABAJO
¿Han sancionado alguna vez a tu empresa?

Nuestro equipo de abogados del área laboral puede ofrecerle 

servicios laborales especializados que combinan:

ASESORÍA 
PROFESIONAL

EXPERIENCIA 
DEMOSTRADA

ESTRATEGIA

PERSONALIZADA

info@cecamagan.com

Primeros pasos ante una inspección para evitar sanciones: 

Entender bien a qué 

nos enfrentamos

Qué nos están pidiendo Colaborar en todo 

momento

Articular una buena 

defensa

Fases de una inspección

INICIO DURANTE DESPUÉS

Controlar los plazos, conocer 

el motivo y preparar 

adecuadamente la 

documentación

Atender cualquier requerimiento, analizar la 

información, solicitar comparecencia 

voluntaria y conocer alcance. La 

negociación es necesaria para evitar 

sanciones accesorias

Si se levanta Acta de 

Infracción o Liquidación, estar 

bien asesorado para presentar 

alegaciones y evitar sanción

En importe de 

sanciones desde

de 1 de octubre
+20%

Sanciones

En importe no 

ingresado +Actas 

de Liquidación

Hasta

150%

Hasta

49.180
euros

En Actas de 

Infracción 

PRL

Mínimo

6.000
euros

Obstrucción 

a labor 

inspectora
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¿Sabías qué…?

¿Podemos ayudarte?

mailto:info@cecamagan.com
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