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1. Finalizado el estado de alarma, ;podrdn seguir solicitdndose ERTE
derivados del Covid-19?

No. A salvo de que se introdujera una modificacion normativa al
respecto, finalizado el estado de alarma no podrdn solicitarse ya ERTE
(por fuerza mayor o causas ETOP) derivados del Covid-19. En concreto,
la posibilidad de solicitar este tipo de ERTE por tal causa Unicamente
estard vigente mientras se mantenga la situacion extraordinaria
derivada del Covid-19 (art. 28 RD Ley 8/2020).

2. Finalizado el estado de alarma, ;podran solicitarse ERTE derivados de
otras causas distintas?

Si. Sin perjuicio de las disposiciones normativas que pudieran introducirse
al efecto, finalizado el estado de alarma podrdn solicitarse ERTE (por
fuerza mayor o causas ETOP) en los términos previstos por la normativa
laboral de general aplicacion.

3. Finalizado el estado de alarma, ;debieran finalizar también los ERTE
por fuerza mayor reconocidos a causa del Covid-19?

Si. A salvo de que se infrodujera una modificacidon normativa al
respecto, establece la disposicidon adicional 1¢ del RD Ley 9/2020 que la
duracioén de los ERTE por fuerza mayor derivados del Covid-19 no podrd
extenderse mds alld del periodo en que se mantenga la situacion
extraordinaria derivada del mismo, entendiéndose, por tanto, que su
duraciéon madxima serd la del estado de alarma. A lo que enseguida se
anade que, con independencia del contenido de la solicitud
empresarial concreta, esta limitacién temporal afectaria por igual tanto
a aquellos ERTEs por fuerza mayor respecto de los cuales recaiga
resolucidn expresa como a los que sean resueltos por silencio
administrativo
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4. Finalizado el estado de alarma, ;debieran finalizar también los ERTE
por causas ETOP reconocidos a causa del Covid-19?

No. A salvo de que se infrodujera una modificacion legislativa al
respecto, no existiendo previsibn normativa expresa en contrario los ERTE
por causas ETOP reconocidos a causa del Covid-19 podrian seguir
desplegando sus efectos mds alld de la finalizacion del estado de
alarma. La duracion del ERTE en cuestion dependerd del acuerdo
alcanzado en el periodo de consultas o, en su defecto, de la decision
adoptada por la empresa.

Cuestion distinta es que, finalizado el estado de alarma, no resulten ya
de aplicacion las medidas extraordinarias previstas en los articulos 22,
23, 24y 25 del RD Ley 8/2020

5. En tales supuestos, jpodrian las empresas recuperar la prestacion de
servicios de las personas afectadas por los ERTE por causas ETOP cuyos
efectos vayan mas alld de la finalizacion del estado de alarma?

Si. Nada impide que la duracion de los efectos de los ERTE por causas
ETOP sea menor de la inicialmente establecida reanuddndose, si ello
fuera posible, la prestacion de servicios (de todas o alguna persona
trabajadora) a tiempo completo. De hecho, toda limitaciéon temporal
de la medida empresarial adoptada seria lo deseable.

Por lo demds, si lo que se pretende es una recuperacion parcial,
entendiéndose sélo algunos dias, de los servicios (de todas o sélo
algunas personas frabajadoras) parece que, sin perjuicio de lo que
hubiera podido pactarse al respecto en el correspondiente periodo de
consultas, habria de replantearse la necesidad concreta de la empresa
a tal efecto. Quizds pasando de un ERTE suspensivo a un ERTE de
reduccion de jornada. En cuyo caso, de no haberse previsto asi en la
tramitacion del ERTE de que se frate (pues resulta perfectamente
admisible combinar medidas suspensivas y de reduccidon de jornada,
simultdneas o sucesivas), quizds resultara conveniente finalizar el ERTE
(por ejemplo, suspensivo) e iniciar otfro (por ejemplo, de reducciéon de
jornada). En cualquier caso, la reanudacion de la actividad (total o
parcial) en cuanto ello sea posible, constituye una de las prioridades de
la norma.
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6. En tales supuestos, jla potencial recuperacion de servicios debiera
efectuarse respecto de todas las personas trabajadoras a la vez o
podria llevarse a cabo de forma escalonada?

Siempre que existieran razones objetivas que lo justificaran, la
recuperacion (o desafectacion) de personas trabajadoras estando
vigentes los efectos de un ERTE por causas ETOP mdas alléd de la
finalizacion del estado de alarma podria llevarse a cabo de forma
escalonada. Loégicamente, habrd de estarse a las circunstancias
concurrentes en cada caso concreto.

7. En tales supuestos, ;finalizado el estado de alarma podria la empresa
incorporar a nuevos trabajadores no anteriormente incluidos en el ERTE
por causas ETOP de que se trate?

No. En tal caso tendrd que solicitar un nuevo ERTE por causas ETOP para
en su caso afectar a dichas personas trabajadoras.

8. Finalizado el estado de alarma, ;podrdan continuar las exoneraciones
de cuotas empresariales vinculadas a ERTE por fuerza mayor derivados
del Covid-19?

No. Sin perjuicio de la aprobacion de una normativa especifica al
respecto, las exoneraciones de cuotas empresariales previstas en el
articulo 24 del RD Ley 8/2020 y vinculadas a ERTE por fuerza mayor
derivados del Covid-19 Unicamente estardn vigentes mientras se
mantenga la situacion extraordinaria derivada del mismo (art. 28 RD Ley
8/2020).

Por tanto, finalizado el estado de alarma deberdn finalizar también los
efectos de los citados ERTE y, muy especialmente, las senaladas
exoneraciones de cuotas empresariales.
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9. Finalizado el estado de alarma, ;podrd continuar la proteccion
extraordinaria por desempleo vinculada a ERTE (por fuerza mayor o
causas ETOP) derivados del Covid-19?

No. Sin perjuicio de la aprobacion de una normativa especifica al
respecto, las medidas extraordinarias de proteccion por desempleo
contempladas en el articulo 25 del RD Ley 8/2020 y vinculadas a ERTE
(por fuerza mayor o causas ETOP) derivados del Covid-19 Unicamente
estardn vigentes mientras se mantenga la situacién extraordinaria
derivada del mismo. Por tanto, finalizado el estado de alarma
desaparecerdn dichas medidas extraordinarias.

10. Entonces, ¢significa lo anterior que a partir de la finalizacién del
estado de alarma no podrdan percibirse ya prestaciones por desempleo
en los supuestos de ERTE por causas ETOP cuyos efectos se mantengan
en el tiempo pese a aquella finalizacién?

No. Sin perjuicio de la aprobacion de una normativa especifica al
respecto, en los supuestos en los que los ERTE por causas ETOP sigan
desplegando sus efectos (suspensivos o de reduccion de jornada) mas
alléd de la finadlizacion del estado de alarma podran seguir
percibiéndose las prestaciones por desempleo que en cada caso
correspondan.

Ahora bien, lo que ya no podrd aplicarse a partir de la finalizacion del
estado de alarma serdn las medidas extraordinarias de proteccion por
desempleo previstas en el articulo 25 del RD Ley 8/2020 (por ejemplo, la
posibilidad de dar por no consumidos los periodos de percepcion de
prestaciones por desempleo durante el periodo de afectacion del ERTE
de que se trate).
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11. Finalizado el estado de alarma, ;cémo se reanudard el computo de
los contratos temporales que hubieran quedado suspendidos por un ERTE
derivado del Covid-19?

Segun establece el articulo 5 del RD Ley 9/2020, durante los ERTE (por
fuerza mayor o causas ETOP) derivados del Covid-19, la suspension de
los confratos temporales (incluidos los formativos, de relevo e
interinidad) supondrd la interrupcion del cobmputo, tanto de la duracién
de estos contfratos como de los periodos de referencia equivalentes al
periodo suspendido, en cada una de estas modalidades confractuales,
respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

Por tanto, finalizada la suspensidon de tales contratos con ocasidon de la
terminacion del estado de alarma (y subsiguiente finalizacion del ERTE
de que se trate), el cobmputo de su duracion se reanudard como si tal
periodo de suspensidn no hubiera existido. Ahora bien, ninguna duda
cabe de que esto Ultimo serd logicamente asi siempre que no hubiera
concurrido ya la causa que pusiera fin al contrato temporal de que se
trate (por ejemplo, la vdlida finalizacion de la obra o servicio
determinado).

12. ;Esta misma prevision resultaria aplicable a contratos temporales
afectados por ERTEs derivados del Covid-19 que consistan en
reducciones de jornada?

La norma Unicamente habla de la suspension de contratos temporales
por ERTE (fuerza mayor o ETOP) derivados del Covid-19.

Por tal motivo, en principio pareceria entenderse que semejante
prevision no resultaria extensible a contratos temporales afectados por
ERTE (fuerza mayor o causas ETOP) consistentes en reducciones de
jornada. Con todo, si bien la pretendida exclusion resultaria légica
respecto de reducciones de jornada horizontales (en las que se
trabajaria todos los dias laborables), no lo pareceria tanto respecto de
reducciones de jornada verticales (en las que solo se trabajaria algunos
dias laborables). En cualquier caso, se insiste, la norma solo habla de
contratos temporales suspendidos por el ERTE de que se frate.
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13. ;Esta misma prevision resultaria aplicable a contratos temporales no
afectados por ERTE derivados del Covid-19?

No. Si los contratos temporales de que se trate no resultan afectados
por un ERTE (por fuerza mayor o causas ETOP) derivado del Covid-19
semejante prevision no les resultaria de aplicacion. Por tanto, en cuanto
a su duracion habrd de estarse a las reglas generales previstas en el
ordenamiento juridico laboral para la modalidad contractual de que se
frate.

14. Finalizado el estado de alarma, ;podrian efectuarse despidos o
extinguirse contratos de frabajo?

Si, aungue habrd de estarse a la legislacion laboral que en cada
supuesto resulte aplicable. De hecho, durante el estado de alarma
pueden llevarse a cabo despidos o extinciones de contratos de trabajo
salvo que unos y ofras obedezcan a las mismas causas (fuerza mayor o
ETOP) que han amparado los ERTE (suspensivos o de reduccion de
jornada) derivados del Covid-19. En tales casos, recuérdese, el articulo 2
del RDLey 9/2020 establece que tanto los despidos como las extinciones
de contratos de trabajo que asi se produzcan tendrdn la consideracion,
a los efectos oportunos, como de injustificados. En todo caso,
adviértase que si los despidos o extinciones de contfratos afectaran a
empresas que han aplicado un ERTE derivado del Covid-19 habrd de
tenerse en cuenta la prevision de mantenimiento de empleo
contemplada en la disposicion adicional 6° del RD Ley 8/2020.

15. Las empresas que se hubieran acogido a las medidas extraordinarias
previstas en el RD Ley 8/2020 para ERTE derivados de la actual crisis
sanitaria, ;deben mantener el empleo una vez finalizado el estado de
alarma?

Si. A este respecto, la disposicion adicional é° del RD Ley 8/2020
establece de manera expresa que las medidas extraordinarias
establecidas en el dmbito laboral estardn sujetas al compromiso de la
empresa de mantener el empleo durante 6 meses desde la
reanudacion de la actividad.
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16. A tal efecto, ;desde qué momento debiera entenderse producido el
inicio del cdmputo de seis meses?

Refiriendo la norma de forma expresa a la reanudacion de la actividad,
parece que el inicio del coémputo del plazo de seis meses deberd
llevarse a cabo desde la finalizacidon de las medidas de reduccién de
jornada o suspension de contratos basadas en el Covid-19. Por tanto, en
el caso de los ERTE por fuerza mayor habrd que tomar como referencia
mdaxima el momento en el que findlice el estado de alarma. Y en el
caso de los ERTE por causas ETOP parece que habrd que tomar como
referencia el momento en que finalicen las medidas de reduccion de
jornada o suspension de contratos de trabajo; y ello con independencia
de que estas medidas vayan o no mds alld de la finalizacion del estado
de alarma.

17. A tal efecto, ;a qué personas trabajadoras afectaria el seialado
compromiso de mantenimiento del empleo?

Aunqgue la norma nada dice al respecto, parece que el compromiso del
mantenimiento del empleo deberia referir, al menos, a las personas
trabajadoras afectadas, precisamente, por los ERTE derivados del
Covid-19. No en vano, de lo que en Ultimo término se trataria es que
estas personas no vieran extinguidos sus respectivos contratos de
trabajo con ocasidon de la exclusiva adopcion de los ERTE Covid-19.
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18. Si tras la aplicacion de las medidas extraordinarias previstas en el RD
Ley 8/2020 no se puede salvaguardar el empleo una vez reanudada por
las empresas la actividad, ;la utilizacion por su parte de los beneficios
establecidos en el mismo habra de revisarse retroactivamente?

Si. Ahora bien, pese a su extraordinaria importancia prdctica, uno de los
temas que en la presente situacion de crisis sanitariac no ha quedado
claro para empresas y personas trabajadoras es cudl serian las
consecuencias anudadas a la imposibilidad de mantener el empleo en
dicho periodo (3abono de coftizaciones exentase, jreintegro de
prestaciones por desempleo?, zsanciones LISOS2, efc.). Mdxime en
supuestos en los que la existencia de fraude quedara totalmente
descartada (por ejemplo, contratos temporales que finalizan por
cumplimiento del plazo o término previstos, concurrencia de despidos
disciplinarios con causa, acceso a jubilaciones, regulaciones de empleo
causales derivadas de imposibilidades totales o parciales de
reanudacion de la actividad, etc.).

19. A salvo de aclaraciones expresas, ;qué posible interpretacion podria
darse a dicha clausula de mantenimiento del empleo?

A salvo de aclaraciones normativas expresas y/o acuerdos especificos,
acudiendo a una interpretacion exclusivamente literal de la norma los
Unicos preceptos que en el dmbito laboral llevan por titulo “medidas
extraordinarias” son los relativos a cotizacion y desempleo en supuestos
de ERTEs (arts. 24, 25 y 27). Siendo ello asi, se insiste, desde este punto de
vista estrictamente literal podria sostenerse que la citada cldusula de
salvaguarda del empleo no afectaria a las “medidas excepcionales”
aprobadas en materia de ERTEs (arts. 22 y 23).

En este mismo sentido, el pendltimo pdrrafo del apartado Il de la
Exposicion de Motivos del RD Ley 8/2020 alude de forma expresa al
citado compromiso de salvaguarda de empleo (“siempre que éstas se
comprometan a mantener el empleo”) Unicamente en materia de
exoneracion de cuotas. Siendo ello asi, pareceria desprenderse que la
imposibilidad (por supuesto, no fraudulenta) del mantenimiento de
empleo en los términos indicados por la disposicion adicional 6% del RD
Ley 8/2020 afectaria, Unica y exclusivamente, a la citada exoneracion
de cuotas en los supuestos de ERTEs por fuerza mayor. Con todo, qué
duda cabe que en la actual situacion todo es excepcional vy
extraordinario. Precisamente por ello, seria de agradecer una
aclaracién normativa (o administrativa) al respecto.
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20. ;Ha existido en este punto alguna aclaracién normativa expresa
respecto a sectores de actividad en los que existiia una alta
estacionalidad en el empleo?

Si. Segun establece de enfrada el pdrrafo primero de la disposicion
adicional 14° del RD Ley 11/2020, el senalado compromiso de
mantenimiento del empleo habrd de valorarse en atencion a las
caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral
aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de
aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad
del empleo o una relacion directa con evenfos o espectdculos
concretos, como sucede, entre otros, en el dmbito de las artes
escénicas, musicales, cinematogrdfico y audiovisual.

21. ;Significa ello que la cldusula de mantenimiento de empleo no
resultard aplicable tan solo a las empresas de los sectores de las artes
escénicas, musicales y cinematogrdfico y audiovisual?

No. Dicha aclaracion significa, en primer lugar, que la citada cldusula
de mantenimiento de empleo habrd de valorarse en atencion a las
circunstancias concurrentes (caracteristicas especificas y normativa
laboral aplicable) en el sector de que se ftrate. Lo cual resulta
absolutamente 16gico pues las caracteristicas especificas de cada
sector (asi como su normativa convencional aplicable) pueden ser muy
diversas.

En segundo, lugar, dicha cldusula pone como ejemplo expreso (pero no
Unico) de tales circunstancias a tener en cuenta la alta variabilidad o
estacionalidad del empleo o una relacidon directa con eventos o
espectdculos concretos. Prevision, esta Ultima que cierfamente sucede
en los dmbitos de las artes escénicas, musicales, cinematogrdfico y
audiovisual. Con todo, la alta variabilidad o estacionalidad del empleo
también puede concurrir en ofros muchos sectores distintos (“entre
otros”).

Precisamente por ello, desde la Direccion General de Trabajo se ha
entendido que el compromiso de mantenimiento del empleo no se
entenderd incumplido cuando el contrato de frabajo se extinga por
despido disciplinario declarado como procedente, dimision, jubilacion o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora.
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22. ;Ha existido en este punto alguna aclaracién respecto a contratos
de trabajo temporales?

Si. Respecto de los contratos temporales establece el pdrrafo segundo
de la disposicion adicional 14% del RD Ley 11/2020 que el compromiso de
mantenimiento del empleo no se entenderd incumplido cuando el
contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la
realizacién de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no
pueda readlizarse de forma inmediata la actividod objeto de
contfratacion.

23. Entonces, estando (o habiendo estado) afectada por un ERTE,
cfinalizado el estado de alarma podria extinguirse el contrato temporal
de una persona trabajadora sin que ello suponga incumplimiento del
compromiso de mantenimiento del empleo?

Si. Aungue dicha extincion deberd operar en los términos previstos en la
legislacion laboral vigente (por ejemplo, art. 49 ET) no resultando
admisibles extinciones fraudulentas de contratos de trabajo temporales.
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24. Findlizado el estado de alarma, ;podrd revisarse a efectos
sancionadores la oportunidad de las solicitudes de ERTEs derivados del
Covid-19?

Si. Tanto durante el estado de alarma como finalizado el mismo, podrd
revisarse la oportunidad de los ERTE derivados del Coronavirus. En este
sentido, establece con cardcter general la disposicion adicional 2¢ del
RD Ley 9/2020 que las solicitudes presentadas por la empresa que
contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados dardn
lugar a las sanciones correspondientes conforme a la LISOS. Igualmente
se establece que serd sancionable conforme a lo previsto en dicha
norma la conducta de la empresa consistente en solicitar medidas (por
ejemplo, ERTE), en relacidon al empleo que no resultaran necesarias o no
tuvieran conexion suficiente con la causa que las origina, siempre que
den lugar a la generacion o percepcion de prestaciones indebidas (por
ejemplo, prestaciones contributivas por desempleo en supuestos de
ERTE).

A estos efectos, téngase en cuenta ademds que la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en colaboracion con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, incluird, entre sus planes de actuacion, la comprobacion de la
existencia de las causas alegadas en las solicitudes y comunicaciones
de ERTE (por fuerza mayor o causas ETOP) derivados del Coronavirus.
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25. Ademas de la revision de la oportunidad de los ERTE solicitados
desde el punto de vista sancionador, ;cabria alguna otra
responsabilidad empresarial fras la finalizacion del estado de alarma?

Si. Tanto durante el estado de alarma como a su finalizaciéon el
reconocimiento indebido de prestaciones (por ejemplo, de desempleo)
a la persona frabajadora por causa no imputable a la misma, como
consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos anteriormente
(por ejemplo, falsedades o incorrecciones de datos, solicitud de
medidas innecesarias o sin causa), dard lugar a la revision de oficio del
acto de reconocimiento de dichas prestaciones. En tales supuestos, y sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente
corresponda, la empresa deberd ingresar a la entidad gestora (por
ejemplo, SEPE) las cantidades percibidas por la persona trabajadoraq,
deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran
correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

En cualquier caso, la obligacion de devolver las citadas prestaciones,
en cuantfo sancion accesoria, serd exigible hasta la prescripcion de las
infracciones referidas en la LISOS que resulten aplicables, de
conformidad con las reglas especificas y de vigencia expresa previstos
en el RD Ley 9/2020.

26. Finalizado el estado de alarma y subsistente un ERTE por causas ETOP
derivado del Covid-19 ;existiria la posibilidad de compadatibilizar las
prestaciones contributivas por desempleo con la prestacion de servicios
en el sector agrario?

No. En el RD Ley 13/2020 se excluye expresamente la compatibilidad de
la realizacion de servicios por cuenta ajena en el sector agrario con las
prestaciones contributivas por desempleo derivadas de ERTEs por fuerza
mayor y causas ETOP acogidos a los arficulos 22, 23 y 25 del RD Ley
8/2020.

27. Finalizado el estado de alarma y subsistente un ERTE por causas ETOP
que no derive del Covid-19 ;existiria la posibilidad de compatibilizar las
prestaciones contributivas por desempleo con la prestacion de servicios
en el sector agrario?

Si. Si se frata de un ERTE por causas ETOP que no derive del Coronavirus
(arf. 23 y 25 RD Ley 8/2020) el RD Ley 13/2020 permitiia dicha
compatibilidad hasta el 30 de junio de 2020.
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28. Finalizado el estado de alarma, ¢;las personas trabajadoras
afectadas por ERTEs podrian hacer efectivos sus derechos consolidados
en planes de pensiones?

Si. Segun establece la disposicion adicional 20 del RD Ley 11/2020, en el
plazo de seis meses (susceptible de ampliacidon normativa) desde la
declaracion inicial del estado de alarma los participes de planes de
pensiones podrdn, excepcionalmente, hacer efectivos sus derechos
consolidados si se encontraran en situacion legal de desempleo como
consecuencia de un ERTE derivado del Covid-19. Lo que, en principio,
referiria tanto a ERTE por fuerza mayor o causas ETOP, como a ERTE de
cardcter suspensivo o de reduccion de jornada.

29. En tal caso, jhasta qué importe podrian hacerse efectivos tales
derechos consolidados?

En tal caso, el importe de los derechos consolidados disponible no
podrd ser superior a los salarios dejados de percibir mientras se
mantenga la vigencia del ERTE de que se frate.

30. Finalizado el estado de alarma, ;podrd la persona tfrabajadora
afectada por un ERTE seguir disfrutando de un subsidio por incapacidad
temporal?

Si, en los términos que le correspondan de conformidad con la
legislacion aplicable al respecto.

31. Finalizado el estado de alarma, ;podrd la persona trabajadora
afectada por un ERTE seguir disfrutando de un subsidio por cuidado de
menor por enfermedad grave?

Si, en los términos que le correspondan de conformidad con la
legislacion aplicable a este tipo de subsidio. A este respecto, téngase en
cuenta que durante el estado de alarma los subsidios reconocidos
antes del 14-3-2020 no podrdn verse afectados por ERTE derivados del
Covid-19, habiéndose establecido, ademds, la compatibilidad de los
mismos con las prestaciones contributivas percibidas por la persona
trabajadora durante la afectacion del ERTE de que se trate. Todo ello en
los términos establecidos en la disposicion adicional 22¢ del RD Ley
11/2020.
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32. Findlizado el estado de alarma, ;seria posible acudir a los érganos
de la jurisdiccion social para resolver las discrepancias que pudieran
surgir en materia de ERTE derivados del Covid-19?

Si. Sin perjuicio de las limitaciones de orden procesal existentes con
ocasion de la actual situacion de crisis sanitaria, el acceso a la
jurisdiccion social resulta posible en todas aquellas materias respecto de
las cuales es competente.

De hecho, estd previsto que una vez finalice el estado de alarma el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Justicia, apruebe a la mayor
brevedad posible (y en todo caso en el plazo mdaximo de 15 dias) un
Plan de Actuacion para agilizar la actividad judicial en los érdenes
jurisdiccionales social y contencioso-administrativo (disp. adic. 199 RD
Ley 11/2020).

33. ;Es previsible la aprobacion de disposiciones especificas en el
ambito laboral de cara a la finalizacion del estado de alarma?

Si. Teniendo en cuenta que, tanto por razones econdmicas como de
cardcter sanitario, el regreso a la actividad profesional habrd de llevarse
a cabo de forma paulatina y escalonada es muy probable que se
adopten medidas especificas en el dmbito laboral. A buen seguro,
buena parte de ellas en relacion con el mantenimiento en el tiempo o
reformulacion de ERTE previomente autorizados y/o con el
planteamiento de otros nuevos.




o~

CORONAVIRUS - RD LEYES 9/2020 Y 10/2020

4

CECA MAGAN

ABOGADOS

| Podemosayudarter |

Enrique Ceca
Socio drea Laboral

enceca@cecamagan.com

Ana Gomez
Socia drea Laboral

agomez@cecamagan.com

-

Juan Ignacio Olmos
Socio drea Laboral

jiolmos@cecamagan.com

Guillermo Barrios
Of Counsel drea Laboral

guillermo.barrios@cecamagan.com

Le recordamos, que todas las
cuestiones del presente
documento son de cardacter
informativo.

Para ampliar informacion y
confratar nuestros servicios, por
favor contacte con nuestros
profesionales

info@cecamagan.com
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