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COMPROMISO
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VEMOS

OTRAS MEDIDAS

La evolucion de la regulaciéon en el dmbito de los ERTE con
la publicacion del RD Ley 18/2020 requiere el planteamiento
de nuevas preguntas para resolver las dudas que a bien
seguro suscita.

Vamos a intentar en esta GUIA, dar respuestas a que se
entiende  por afectacion  parcial,  desafectacion,
mantenimiento del empleo y exoneracion de cuotas a la
seguridad social y otras cuestiones.
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ERTES POR FUERZA MAYOR RECONOCIDOS
A 13 DE MAYO DE 2020

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el RDLey 18/2020, ;puede seguir
tramitandose un ERTE por fuerza mayor derivado del virus COVID-19?

Si, en los términos previstos en el RDLey 8/2020, de 17 de marzo y no
modificados por el RDLey 18/2020.

2. A la hora de mantener los efectos en el tiempo de un ERTE ya
reconocido con anterioridad al 13 de mayo de 2020, ;qué se entiende
por fuerza mayor total derivada del COVID-19?

A estos efectos, se entiende por fuerza mayor total derivada del COVID-
19 la imposibilidad de la empresa de reiniciar la actividad de que frate
por las causas establecidas en el articulo 22 del RDLey 8/2020, de 17 de
mMarzo.

3. ¢Y qué se entiende por fuerza mayor parcial derivada del COVID-19?

Se entiende por fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 la
posibilidad de la empresa de recuperar parte de su actividad desde el
momento en el que asi lo permitan las causas reflejadas en el articulo 22
del RDLey 8/2020, de 17 de marzo.

4. Las empresas que a 13 de mayo de 2020 se encuentren afectadas por
un ERTE por fuerza mayor total, ;pueden continuar en tal situacion?

Si. Podrdn continuar en situacion de fuerza mayor total derivada del
virus COVID-19 aquellas empresas y entidades que en dicha fecha
contaran con un ERTE por fuerza mayor y estuvieran afectadas por las
causas que por tal motivo impidan el reinicio de su actividad.
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5. ;Durante cudnto tiempo?

Las empresas y entfidades que continlen afectadas por una fuerza
mayor de cardacter total podran continuar en tal situacion mientras
duren las causas por fuerza mayor y con el limite maximo del 30 de junio
de 2020.

6. Las empresas que a 13 de mayo de 2020 se encuentren afectadas por
un ERTE por fuerza mayor parcial, ;pueden continuar en tal situacion?

Si. Ahora bien, estas empresas y entfidades deberdn proceder a
reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por el ERTE en la
medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los
ajustes en términos de reduccion de jornada.

&
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7. ¢Durante cudanto tiempo?

Hasta el 30 de junio de 2020.

8. Si la empresa se encuentra afectada por un ERTE por fuerza mayor
parcial, ;significa lo anterior que ha de reincorporarse inmediatamente
a las personas trabajadores afectadas?

No. La obligacion de reincorporar a las personas frabajadoras
afectadas por un ERTE por fuerza mayor parcial habrd de llevarse a
cabo "en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad”. Lo
cual admite muy diversas hipdtesis prdcticas (reincorporaciones
escalonadas, diferidas, sucesivas, etfc.).
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9. Si la empresa se encuentra afectada por un ERTE por fuerza mayor
parcial, ¢significa lo anterior que la reincorporacion de las personas
trabajadoras ha de llevarse a cabo en forma de reducciones de
jornada?

No. La obligacidon de reincorporar a las personas frabajadoras
afectadas por un ERTE por fuerza mayor parcial habrd de llevarse a
cabo “en la medida necesaria para el desarrollo de la actividad” vy, en
tal caso, “primando los ajustes en términos de reduccion de jornada”.
Lo que también aqui admitiia muy diversas hipodtesis practicas
(pasando de suspensiones de confratos de trabajo a reducciones de
jornada, reincorporando a unos frabajadores frente a @ ofros,
manteniendo las suspensiones de contratos de trabajo en unos casos y
pasando a reducciones de jornada en otros, etc.).

10. Si la empresa se encuentra afectada por un ERTE por fuerza mayor
parcial, ;significa lo anterior que no podrdn mantenerse en el tiempo las
suspensiones de contratos de trabajo?

No. Ciertamente, la norma refiere a la posibilidad de ir “primando los
ajustes en términos de reduccion de jornada”. Ahora bien, la obligacién
de reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por un ERTE por
fuerza mayor parcial habrd de llevarse a cabo, siempre, “en la medida
necesaria para el desarrollo de la actividad”. Lo cual puede exigir en la
pradctica mantener en el fiempo determinadas suspensiones de
contfratos de frabajo. Como faciimente puede imaginarse, las hipotesis
practicas son muy diversas, no exigiendo (aunque si primando) la norma

unas opciones sobre otras.
| ‘\'\
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11. En todo caso, ;hasta cudndo
podrian mantenerse los efectos de un
ERTE por fuerza mayor total o parcial?

A salvo de nuevas modificaciones
normativas, hasta el 30 de junio de
2020.

12. ;Podria ampliarse dicha fecha?

Si. Mediante acuerdo de Consejo de
Ministros se podrd establecer una
prorroga de los ERTE por fuerza mayor
(total o parcial) derivados del virus
COVID-19, en atencion a las
restricciones de la actividad
vinculadas a razones sanitarias que
subsistan llegado el 30 de junio de
2020.

13. De renunciarse totalmente a la aplicaciéon de un ERTE por fuerza
mayor, ;hay que comunicarlo a la Autoridad Laboral?

Si. Las empresas y enfidades que deseen renunciar totalmente a la
aplicacién de un ERTE autorizado por fuerza mayor (total o parcial)
deberdn comunicarlo a la Autoridad Laboral competente en el plazo
de 15 dias a contar desde la fecha de efectos de la renuncia.

14. De renunciarse totalmente a la aplicaciéon de un ERTE por fuerza
mayor, ;hay que comunicarlo al SEPE?

Si. Ademds de comunicarlo a la Autoridad Laboral, la renuncia por parte
de estas empresas y entidades a los ERTE por fuerza mayor o, en su caso,
la suspension o regularizacion del pago de las prestaciones que deriven
de su modificacion, se efectuard previa comunicacion de estas al SEPE
de las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial
de acceso a la proteccidn por desempleo.
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15. De renunciarse total o parcialmente a la aplicacién de un ERTE por
fuerza mayor, ;hay que comunicarlo al SEPE?

Si. En todo caso, estas empresas y enfidades deberdn comunicar al SEPE
aquellas variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de
la medida respecto a la totalidad o a una parte de las personas
afectadas, bien en el nUmero de estas o bien en el porcentaje de
actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacion de las
medidas de restriccion que afectan a la actividad de la empresa permita
la reincorporacion al frabajo efectivo de aquellas.

16. En cualquier caso, habiéndose aplicado medidas suspensivas en un
ERTE por fuerza mayor, ;puede pasarse a aplicar medidas consistentes en
reduccién de jornada?

Si. Asi parece permitirlo el RDLey 18/2020 al establecer las comunicaciones
al SEPE en relacion con las “variaciones que se refieran a la finalizacion de
la aplicacion de la medida respecto a la totalidad o a una parte de las
personas afectadas, bien en el nuUmero de estas o bien en el porcentaje
de actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacion de
las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la empresa
permita la reincorporacion al frabajo efectivo de aquellas”.

De hecho, la Exposicion de Motivos del RDLey 18/2020 senala que “El
objetivo es facilitar el transito hacia las reducciones de jornada, que
suponen un menor impacto econdmico sobre la persona frabajadora y
que permitirdn atender de manera paulatina a la oferta y demanda de
productos y servicios de las empresas, en la medida en la que la actividad
y estructura de personal lo permitan. Asimismo, o anterior permite
garantizar una mejor gestion del fiempo de trabagjo, reduciendo los
tiempos de exposicion, de conformidad con la informacion actualizada
por parte de las autoridades publicas sobre |la prevalencia del COVID-19".
A lo que inmediatamente se anade que “De esta manera, las empresas
pueden recuperar la totalidad o parte de su actividad si es que, por las
razones comentadas, las personas trabajadoras vuelven a desempenar
sus tareas con cardcter completo o parcial, renunciando o modificando
en su aplicacion las medidas excepcionales que se adoptaron en un
escenario de inferrupcion de la actividad empresarial o de mayor rigor en
el confinamiento, con el Unico requisito de comunicar, con cardcter
previo, a la autoridad laboral competente |a renuncia total a las mismas,
y al Servicio Publico de Empleo Estatal aquellas variaciones que se refieran
a la finalizacion de la aplicacion de la medida respecto a la totalidad o a
una parte de las personas afectadas”.
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17. Estando vigente un ERTE por fuerza mayor (total o parcial), ;podria
tramitarse un ERTE por causas ETOP derivadas del COVID-19?

Si. La tframitacion de un ERTE por causas ETOP derivadas del virus COVID-
19 podrd iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor (total o
parcial) derivado del virus COVID-19 siempre que el mismo se tramite
antes del 30 de junio de 2020.

18. En tal caso, jcudl podria ser su fecha de efectos?

A salvo de que (en el acuerdo alcanzado o en la decisidon unilateral de la
empresa se decida ofra cosa), cuando el ERTE por causas ETOP se inicie
tras la finalizacion (total) de un ERTE por fuerza mayor, la fecha de efectos
de aquél se retrotraerd a la fecha de finalizacion de este (se entfiende, si
el ERTE por causas ETOP se framita antes del 30 de junio de 2020).
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE )
PROTECCION POR DESEMPLEO Y EXONERACION
DE CUOTAS EMPRESARIALES

1. ¢Hasta cudndo se mantienen las medidas extraordinarias por
desempleo previstas para los ERTE por fuerza mayor derivadas del COVID-
19?

Las medidas extraordinarias de proteccidén por desempleo previstas en los
apartados 1 al 5 del articulo 25 del RDLey 8/2020, de 17 de marzo,
resultardn aplicables hasta el 30 de junio de 2020.

2. ;Hasta cudndo se mantienen las medidas exiraordinarias por
desempleo previstas para los ERTE por fuerza mayor para personas
trabajadoras fijas discontinuas o fijas periédicas derivadas del COVID-19?

Las medidas exiraordinarias en materia de proteccion por desempleo
reguladas en el articulo 25.6 del RDLey 8/2020, de 17 de marzo, resultardn
aplicables hasta el 31 de diciembre de 2020.

3. Ello, no obstante, ;podria ampliarse mas alla de los plazos senalados la
é
proteccién extraordinaria por desempleo?

Si.. Si asi se establece mediante acuerdo del Consejo de Ministros, por el
periodo de tiempo y porcentajes que se determinen.
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4. En los supuestos de ERTE por fuerza mayor total, ;se mantienen en los
meses de mayo y junio las exoneraciones de cuotas empresariales
previstas en el articulo 24 del RDLey 8/20207?

Si. A las empresas y entidades en situacién de ERTE por fuerza mayor total
la TGSS exonerard del abono de la aportacion empresarial prevista en el
arficulo 273.2 de la LGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos
de recaudacion conjunta.

Por su parte, el contenido del articulo 24.1 del RDLey 8/2020 se
circunscribe a los meses de marzo y de abril de 2020.

5. ¢Con qué dalcance (temporal y material) se mantendrian dichas
exoneraciones de cuotas?

En cuanto a su alcance temporal, la exoneracion senalada operard en
relacion con las cotizaciones devengadas en los meses de mayo vy junio
de 2020. En cuanto a su alcance material, la exoneracion operard en 1os
siguientes términos:

1°) Siempre que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50 personas
trabajadoras (o asimilados a las mismas) en situacion de alta en la
Seguridad Social la exoneracion alcanzard al 100% de la aportacion
empresarial, asi como a los conceptos de recaudacion conjunta.

2°) Siempre que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran 50 o mds personas
trabajadoras (o asimiladas a los misma) en siftuacion de alta en la
Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion alcanzard al 75% de la
aportacion empresarial.

6. En los supuestos de ERTE por fuerza mayor parcial, ;se mantienen en los
meses de mayo y junio las exoneraciones de cuotas empresariales
previstas en el articulo 24 del RDLey 8/20207?

No. En los supuestos de fuerza mayor parcial no se mantienen las
exoneraciones de cuotas inicialmente previstas en el articulo 24 del RDLey
8/2020 sino que, segun se recupere o no la actividad, se establecen otras
distintas.
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7. En los supuestos de ERTE por fuerza mayor parcial, ;qué exoneraciones
de cuotas empresariales se contemplan en los meses de mayo y junio
respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad?

Respecto de las personas frabajadoras que reinicien su actividad a partir
de la fecha de efectos de la renuncia (parcial) y de los periodos vy
porcentajes de jornada frabajados desde ese reinicio, la exencion
operard en los siguientes términos:

19) Si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido menos 50
personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas) en situacion de alta en
la Seguridad Social, la exencion alcanzard el 85% de la aportacion
empresarial (y conceptos de recaudacion conjunta) devengada en
mayo de 2020 y 70% de la aportacion empresarial (y conceptos de
recaudacion conjunta) devengada en junio de 2020.

2°) Si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido 50 o mds
personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas) en situacion de alta en
la Seguridad Social, la exencion alcanzard el 60% de la aportacion
empresarial (y conceptos de recaudacion conjunta) devengada en
mayo de 2020 y el 45% de la aportacion empresarial (y conceptos de
recaudacion conjunta) devengada en junio de 2020.
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8. En los supuestos de ERTE por fuerza mayor parcial, ;qué exoneraciones
de cuotas empresariales se contemplan en los meses de mayo y junio
respecto de las personas trabajadoras que, siguiendo con su actividad
suspendida, la retomen con posterioridad?

Respecto de las personas trabajadoras afectadas por un ERTE por fuerza mayor
parcial que continien con sus actividades suspendidas, a partir de la fecha de
efectos de la renuncia (parcial) y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension la exencidn operard en los siguientes términos:

19) Si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido menos de 50 personas
trabajadoras (o asimiladas a las mismas) en situacion de alta en la Seguridad
Social, la exoneracion alcanzard el 60% de la aportacion empresarial (y
conceptos de recaudacion conjunta) devengada en mayo de 2020 y el 45% de
la aportacion empresarial devengada (y conceptos de recaudacion conjunta)
en junio de 2020.

2°) Si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido 50 o mds personas
trabajadoras (o asimiladas a las mismas) en situacion de alta en la Seguridad
Social, la exencion alcanzard el 45% de la aportacion empresarial (y conceptos
de recaudacién conjunta) devengada en mayo de 2020 y el 30% de la
aportacion empresarial (y conceptos de recaudacion conjunta) devengada en
junio de 2020.

En este caso, la exoneracion se aplicard al abono de la aportacion empresarial
prevista en el articulo 273.2 de la LGSS, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

EXONERACION CUOTAS SS — i
MANTENIMIENTO PARCIAL FUERZA MAYOR

Trabajadores reinician actividad
MAYO = C57, = (07

JUNIO o e— 707, COED———— 57,

Trabajadores mantienen en suspension
MAYO e (7, D ——— 57

JUNIO G =— 45% D — 30%

MANTENIMIENTO TOTAL FUERZA MAYOR
MAYO caesssssssmmmmy 007, O =— / 57,

JUNIO s |07, c e ] 57,
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9. En concreto, ;como ha de llevarse a cabo tal peticion?

Para que la exoneracidon de cuotas resulte de aplicacion dicha
comunicacion habrd de realizarse, por cada coédigo de cuenta de
cotizacién, mediante una declaracidn responsable que deberd
presentarse, antes de que se solicite el cdlculo de la liquidacion de
cuotas correspondiente, a través del Sistema RED (Orden ESS/484/2013, de
26 de marzo).

10. A tal efecto, ¢se establece algin mecanismo de control?

Si. En términos similares a los previstos en el articulo 24 del RDLey 8/2020, a
efectos del control de estas exoneraciones de cuotas, serd suficiente la
verificacion de que el SEPE proceda al reconocimiento de la
correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de que se
trate. La TGSS podrda establecer los sistemas de comunicacion necesarios
con el SEPE para el contraste con sus bases de datos del contenido de las
declaraciones responsables y de los periodos de disfrute de las
prestaciones por desempleo.
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11. Las exoneraciones de cuotas que en su
caso resulten aplicables, ;afectan a la
carrera de seguro de la persona
trabajadora?

No. En términos similares a los previstos en
el articulo 24 del RDLey 8/2020, las citadas
exenciones en la cofizacion no tendrdn
efectos para las personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion  del
periodo en que se apliguen como
efectivamente cotizado a todos los
efectos, sin que resulte de aplicacion lo
establecido en el articulo 20 la LGSS.

12. ;Quién asume el impacto econémico
de las senaladas exoneraciones de cuotas
empresariales?

Las senaladas exoneraciones de cuotas
serdn a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social en el caso de la
aportaciéon empresarial por contingencias
comunes, de las mutuas colaboradoras
en el caso de la aportacidon empresarial
por contingencias profesionales, del SEPE
en el caso de la aportacidon empresarial
para desempleo y por formacion
profesionales y del FOGASA en el caso de
las aportaciones que financian  sus
prestaciones.

A tal efecto se anade un apartado
especifico (el 5) en el articulo 24 del RDLey
8/020.

13. ¢(Podria ampliarse mds alld de los
meses de mayo y junio de 2020 las
exoneraciones de cuotas senaladas?

Si. Si asi se establece mediante acuerdo
del Consejo de Ministros.
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COMPROMISO
DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

1. ¢(Cudl es el alcance del compromiso de mantenimiento del empleo
prevista en la disposicion adicional sexta del RDLey 8/2020?

El RDLey 18/2020, de 12 de mayo, modifica la redaccion de la disposicion
adicional sexta del RDLey 8/2020, de 17 de marzo, para aclarar que el
compromiso de mantenimiento del empleo resulta de aplicaciéon, Unica y
exclusivamente, a los ERTE por fuerza mayor previstos en el articulo 22 del
RDLey 8/2020.

2. (En qué consiste entonces el compromiso de mantenimiento del
empleo prevista en la disposicion adicional sexta del RDLey 8/20207?

En el compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo
de seis meses a contar desde la fecha de reanudacion de la actividad,
entendiendo por tal la reincorporacion al frabajo efectivo de personas
afectadas por el ERTE (por fuerza mayor), aun cuando esta sea parcial o
solo afecte a parte de la plantilla.

3. Entonces, ;cudndo se inicia el computo del plazo de seis meses?

A partir de la reincorporacion al trabajo efectivo de las personas
trabajadoras afectadas por el ERTE (por fuerza mayor). Y ello, tanto si se
trata de una reincorporacion total, como si se ftrata de una
reincorporacion parcial (de parte de las personas afectadas por el ERTE).

4. ;Cudndo puede entenderse incumplido el compromiso de
mantenimiento del empleo?

A salvo de su valoracion en atencidon a las circunstancias concurrentes,
dicho compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o
extincion de los contratos de trabajo de cualquiera de las personas
afectadas por dichos ERTE (por fuerza mayor).
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5. Con cardcter general, ;cudndo no se entiende incumplido el
compromiso de mantenimiento del empleo?

Con cardcter general, no se considerard incumplido dicho compromiso
cuando el contfrato de trabajo se extinga por los siguientes supuestos:

a) Despido disciplinario declarado como procedente.

b) Dimisidon, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de |la persona trabajadora.

c) Fin del llamamiento de las personas con contrato fijo discontinuo,
cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del mismo.

é. En particular, respecto de los contratos de trabajo temporales, ;cudndo
no se entenderd incumplido el compromiso de mantenimiento del
empleo?

En particular, en el caso de contratos temporales el compromiso de
mantenimiento del empleo no se entenderd incumplido cuando el
contrato se extinga por expiracion del fiempo convenido o la realizacion
de la obra o servicio que constfituye su objeto o cuando no pueda
realizarse de forma inmediata la actividad objeto de confratacion.

7. Con cardcter general, ;como ha de valorarse el compromiso de
mantenimiento del empleo?

El compromiso del mantenimiento del empleo se valorard en atencion a
las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa
laboral aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades
de aquellas empresas que presentan una alta  variabilidad o
estacionalidad del empleo.
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8 Entonces, i;cudndo se entenderia incumplido el compromiso de
mantenimiento del empleo?

A salvo de su valoracion en atencidn a las circunstancias concurrentes,
en los supuestos no previstos expresamente por la norma. Por ejemplo,
despidos colectivos u objetivos (incluso procedentes). Con todo, son
tantas las hipdtesis practicas admisibles que no resulta posible establecer
al respecto previsiones generales.

9. A los efectos anteriores, jcudl es el dmbito subjetivo del compromiso de
mantenimiento del empleo?

El dmbito subjetivo del citado compromiso refiere a cualquiera de las
personas frabajadoras afectadas por el ERTE (por fuerza mayor) de que se
trate. Fuera del mismo quedan, por fanto, personas no afectadas por
dicho ERTE.

10. Entonces, ;el despido o la extincién no permitida a estos efectos de
una sola persona frabajadora permitiia entender incumplido el
compromiso de mantenimiento del empleo?

Si. Notese a este respecto que la norma establece de forma expresa que
“Este compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o
extincion de los contfratos de cualquiera de las personas afectadas por
dichos expedientes”. Siendo ello asi, puede deducirse que el despido o la
extincion no permitida a estos efectos de una sola persona trabajadora
permitiria entender incumplido el compromiso de mantenimiento del
empleo en su conjunto.

11. ;Qué ocurre si por cualquier causa se entiende incumplido el
compromiso de mantenimiento del empleo?

En tal caso, las empresas deberdn reintegrar la totalidad del importe de
las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los
infereses de demora correspondientes, segin lo establecido en las
normas recaudatorias en materia de Seguridad Social, previas
actuaciones al efecto de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que
acredite el incumplimiento y determine las cantidades a reintegrar,
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12. El reintegro de la totalidad de las cuotas exoneradas, ;refiere
exclusivamente a las personas trabajadoras de que se trate o a todas las
personas trabajadoras afectadas por el ERTE?

Pese a que la norma no lo indica claramente, el compromiso de
mantenimiento del empleo se considera incumplido (en su conjunto) “si
se produce el despido o extincion de los contratos de cualquiera de las
personas afectadas por dichos expedientes” de regulacion de empleo. E
incumplido tal compromiso (en su conjunto) se establece la
consecuencia general del reintegro total de las cotizaciones de cuyo
pago resultdé exonerada la empresa. De lo que parece deducirse que,
aungue tan solo se frate de una Unica persona, el incumplimiento del
compromiso de empleo afectaria a la totalidad de las exoneraciones
empresariales disfrutadas.

13. ;Resulta de aplicacion el compromiso del empleo a las empresas en
riesgo de concurso?

No. No resultard de aplicacion el compromiso de mantenimiento del
empleo en aquellas empresas en las que concurra un riesgo de concurso
de acreedores en los términos del articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal (a partir del 1 de septiembre de 2020, art. 5.2 del RDLeg.
1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Concursal).

-
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OTRAS MEDIDAS

1. (Qué empresas no podrian acogerse a los ERTE por fuerza mayor
derivada del COVID-19 con el alcance y términos indicados por el RDLey
18/20207?

Las empresas y enfidades que tengan su domicilio fiscal en paises o
territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa
vigente no podrdn acogerse a los ERTE por fuerza mayor (total o parcial)
derivados del COVID-19 en los términos indicados por el RDLey 18/2020.

2. Las empresas de 50 o mds personas trabajadoras que puedan
acogerse a los ERTE por fuerza mayor derivada del COVID-19 con el

alcance y términos indicados por el RDLey 18/2020, ;podrdan proceder al
reparto de dividendos?

No. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan
a los ERTE por fuerza mayor (total o parcial) en los términos previstos por
el RDLey 18/2020 y que ufilicen los recursos publicos destinados a los
mismos no podrdn proceder al reparto de dividendos correspondientes
al ejercicio fiscal en que se apliquen estos ERTE, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las
cuotas de la seguridad social.

En cualquier caso, no se tendrd en cuenta el ejercicio en el que la
sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de lo establecido en el
pdrrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacion de
los socios previsto en el apartado 1 del arficulo 348 bis del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.
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3. Las empresas de menos de 50 personas trabajadoras que puedan
acogerse a los ERTE por fuerza mayor derivada del COVID-19 con el
alcance y términos indicados por el RDLey 18/2020, ;podrdan proceder al
reparto de dividendos?

Si. La limitacion de repartir dividendos no serd de aplicacion para
aquellas entidades que, a fecha de 29 de febrero de 2020, tuvieran
menos de 50 personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas) en
situacion de alta en la Seguridad Social.

4. ;Hasta cudando se entienden
vigentes las medidas exiraordinarias
de proteccion del empleo previstas
en el articulo 2 del RDLey 9/2020, de
27 de marzo?

La especifica prevision contemplada
en el articulo 2 del RDLey 9/2020
relativa a que la fuerza mayor de los
ERTE framitados segun lo previsto en
el articulo 22 del RDLey 8/2020, de 17
de marzo, no se podrd entender
como justificativa de la extincion del
contrato ni del despido se mantiene
vigente hasta el 30 de junio de 2020.

5. (Hasta cudndo se entiende vigente
la medida prevista en el articulo 5 del
RDLey 9/2020, de 27 de marzo, en
relacién con la interrupcion de la
duracion de los contratos
temporales?

La especifica prevision de
inferrupcion del computo de la
duracion maxima de los contratos
temporales prevista en el arficulo 5
del RDLey 9/2020 en los supuestos de
ERTE por causa mayor, se mantiene
vigente hasta el 30 de junio de 2020.
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| Podemosayudarter |

Enrique Ceca

Socio del drea Laboral

enceca@cecamagan.com

Ana Gomez
Socia del drea Laboral

agomez@cecamagan.com

Juan Ignacio Olmos
Socio del drea Laboral

jiolmos@cecamagan.com

Guillermo Barrios
Of Counsel drea Laboral

guillermo.barrios@cecamagan.com

Le recordamos, que todas las
cuestiones del presente
documento son de cardacter
informativo.

Para ampliar informacion y
confratar nuestros servicios, por
favor contacte con nuestros
profesionales

info@cecamagan.com
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