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Mediante el RD Ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas
urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion
econdmica y la proteccion de los trabajadores autdénomos,
se ha procedido a prorrogar nuevamente la normativa de
urgencia Covid-19 en materia de ERTE hasta el 30 de
septiembre de 2021.

A tal efecto, nuestro Equipo de Laboral ha preparado la
presente Guia con la que dar cuenta del contenido y
alcance del RD Ley 11/2021 en materia de ERTE por fuerza
mayor, rebrote, impedimento y limitacion de la actividad.
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ERTE FUERZA MAYOR VIGENTE A 28-5-2021

1. Los ERTE por fuerza mayor vigentes a 28-5-2021, ;pueden
seguir desplegando sus efectos laborales mas alld de dicha
fecha?

Si. A salvo de nuevas disposiciones normativas, los ERTE por fuerza mayor
que traigan causa en el articulo 22 del RDLey 8/2020 y que estuvieran
vigentes a 28-5-2021 podrdn seguir desplegando sus efectos Iaborales
hasta el 30-9-2021.

2. A tal efecto, ¢ es preciso llevar a cabo una nueva solicitud de
ERTE por fuerza mayor?

No. Como venia sucediendo hasta ahora la prorroga temporal de sus
efectos operard de forma automdtica.

3. A partir del 28-5-2021, ;es posible solicitar nuevos ERTE por
fuerza mayor amparados en el articulo 22 del RDLey 8/20207?

No. En su caso, y durante el periodo que va del 1-6-2021 al 30-9-2021,
habrdn de solicitarse los ERTE por impedimento o limitacion de actividad
en los términos establecidos en el articulo 2 del RDLey 11/2021.

4. Estando vigente un ERTE por fuerza
mayor a 28-5-2021, ;puede iniciarse a
partir del 1-6-2021 la tramitacion de un
ERTE por causas ETOP derivadas de la
Covid-19?

Si. Hasta el 30-9-2021 la framitacion de un
nuevo ERTE por causas ETOP derivadas de la
Covid-19 puede iniciarse mientras esté
vigente un ERTE por fuerza mayor reconocido
al amparo del articulo 22 del RDLey 8/2020.
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5. En tal caso, jcudl puede ser la fecha de efectos del nuevo
ERTE ETOP?

Cuando hasta el 30-9-2021 el ERTE por causas ETOP vinculadas a la Covid-
19 se inicie tras la finalizacion de un ERTE por fuerza mayor basado en la
causa prevista en el articulo 22 del RDLey 8/2020, la fecha de efectos de
aqguel se retrotraerd a la fecha de finalizacién de este.

6. Respecto de los ERTE por fuerza mayor vigentes a 28-5-2021,
ise contemplan exoneraciones en las cuotas empresariales a
la Seguridad Social segun el sector de actividad de las
empresas que los lleven a cabo?

Si. Respecto de dichos ERTE automdticamente prorrogados hasta el 30-9-
2021 se contemplan exoneraciones en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social entre el 1-6-2021 y el 30-9-2021 siempre que se frate de
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura
por expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa
de recuperacion de actividad. En caso contrario, no se contemplan
exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
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7. A los efectos de la aplicacién en estos casos de las
exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, ;qué empresas tienen la consideracién de
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y
una reducida tasa de recuperacién de actividad?

Con cardcter general, se consideran empresas pertenecientes a sectores
con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion
de actividad aquellas que tengan un ERTE por fuerza mayor vigente a 28-
5-2021 y prorrogado automdticamente hasta el 30-9-2021, cuya actividad
a 28-5-2021 se clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas —-CNAE-09- previstos en el Anexo del
RDLey 11/2021.

A estos efectos, se considerard que el codigo de la CNAE-09 en que se
clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para
la determinacion de los tipos de cofizacion para la cobertura de las
contfingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de
2020, segun lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28-12, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007.

8. Ademds de a las anteriores, ¢a
qué ofras empresas pueden
resultarles de aplicaciéon las
exoneraciones en la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social
previstas para estos ERTE?

A las empresas que tfengan un ERTE por
fuerza mayor vigente a 28-5-2021 vy
prorrogado automdaticamente hasta el
30-9-2021, cuyo negocio dependa
(indirectamente y en su mayoria) de las
empresas a las que se refiere el
apartado anterior o que formen parte
de la cadena de valor de estas y asi se
les hubiera reconocido conforme a lo
previsto en el aparfado 2 de la
disposicion adicional primera del RDLey
30/2020.
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9. ¢Incluso si han transitado o si transitan hacia un ERTE por
causas ETOP?

Si. Las exoneraciones previstas para estas empresas resultaran igualmente
aplicables si con anterioridad al 28-5-2021 hubieran transitado [en los
términos del apartado 3 d) de la disposicion adicional primera del RDLey
30/2020 o del apartado 2 d) de la disposicion adicional primera del RDLey
2/2021] o si fransitan en el periodo comprendido entre el 1-6-2021 y el 30-9-
2021 (en los términos de los articulos 3 del RDLey 30/2020 o del RDLey
11/2021) desde un ERTE por fuerza mayor basado en el arficulo 22 del
RDLey 8/2020 a un ERTE por causas ETOP basado en el articulo 23 del
RDLey 8/2020.

S—

10. En concreto, ;qué empresas podrdn acceder a las
exoneraciones previstas para los ERTE por fuerza mayor
vigentes a 28-5-20217?

Enfre otras (ver Guia ERTE ETOP), las empresas que podrdn acceder a las
exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social respecto
de los ERTE vigentes a 28-5-2021 serian las siguientes:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE por fuerza
mayor Covid-19 vigente a 28-5-2021 y que tengan la consideracion de
pertenecientes a sectores con elevada tasa de cobertura por ERTE y
reducida tasa de recuperacion de actividad en los términos indicados
anteriormente.

b) Empresas a las que se prorrogue automdaticamente el ERTE por fuerza
mayor Covid-19 vigente a 28-5-2021 y que hayan sido calificadas ya
como dependientes o infegrantes de la cadena de valor de las
anteriores.

c) Empresas que entre el 1-6-2021 y el 30-9-2021 transiten desde un ERTE
por fuerza mayor Covid-19 a un ERTE por causas ETOP y que tengan la
consideracion senalada en la letra a).

d) Empresas que, habiendo sido calificadas ya como dependientes o
integrantes de la cadena de valor, hayan transitado o transiten en los
términos anteriormente indicados desde un ERTE por fuerza mayor
Covid-19 a un ERTE por causas ETOP.
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11. ;Qué pasaria con el resto de empresas no incluidas en el
apartado anterior con ERTE por fuerza mayor Covid-19 vigente
a 28-5-20217?

Que, pese a encontrarse en una situacion de ERTE por fuerza mayor
Covid-19 vigente a 28-5-2021, no fendrian exoneraciones en las cuotfas
empresariales a la Seguridad Social. Dichas exoneraciones se limitan
exclusivamente a las empresas anteriormente senaladas.

12. En concreto y respecto de las personas trabajadoras que
reinicien su actividad, ;qué exoneraciones se encuentran
previstas para las empresas que pueden disfrutar de ellas en los
términos anteriormente indicados?

Las empresas indicadas quedardn exoneradas respecto de las personas
trabajadoras afectadas por el ERTE que reinicien su actividad a partir del
1-6-2021 [0 que la hubieran reiniciado desde el 13-5-2020 en los términos
del articulo 4.2.a) del RDLey 18/2020] y de los periodos y porcentajes de
jornada trabajados a partir del 1-6-2021. En concreto, en los porcentajes y
condiciones que se indican a continuacion:

a) El 95% de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto
y septiembre de 2021 cuando la empresa hubiera tenido menos de 50
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta
en la Seguridad Social a 29-2-2020.

b) El 85% de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto
y septiembre de 2021 cuando la empresa hubiera tenido 50 o mds
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta a
29-2-2020.

Entre el 1-6-2021 y el 30-9-2021 las exenciones senaladas referirdn a la
aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta.
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13. En concreto y respecto de las personas trabajadoras que
continben con su actividad suspendida, ;qué exoneraciones
se encuentran previstas para las empresas que pueden
disfrutar de ellas en los términos anteriormente indicados?

A su vez, las indicadas empresas quedardn igualmente exoneradas
respecto de las personas frabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas entre el 1-6-2021 y el 30-9-2021 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension. En concreto, en los
porcentajes y condiciones que se indican a contfinuacion:

a) El 85% de la aportacion empresarial devengada en junio, julio y
agosto de 2021 y el 75% de la devengada en septiembre de 2021
cuando la empresa hubiera tenido menos de 50 personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la
Seguridad Social a 29-2-2020.

b) El 75% de la aportacion empresarial devengada en junio, julio y
agosto de 2021 y el 60% de la devengada en septiembre de 2021
cuando la empresa hubiera tenido 50 o mds personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta a 29-2-2020.

Entre el 1-6-2021 y el 30-9-2021 las exenciones senaladas referirdn
igualmente a la aportacion empresarial a la cotizaciéon a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta.

14. Estas exoneraciones, ;resultan compatibles con las
previstas para los supuestos de ERTE por impedimento o
limitacion de la actividad?

No. Estas exoneraciones serdn incompatibles con las previstas para los
supuestos de ERTE por impedimento o limitacion de la actividad.

15. A estas exoneraciones, ;qué reglas les resultaran de
aplicacién?

Las previstas en el articulo 2.3, 4, 5y 6 del RDLey 30/2020.
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16. Estas exoneraciones, ;como se aplicardn respecto de las
personas frabajadoras que tengan suspendidas sus
actividades?

Respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, las exoneraciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social se aplicardn al abono de la aportaciéon empresarial prevista en el
articulo 273.2 de la LGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos
de recaudacion conjunta.
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ERTE POR REBROTE VIGENTE A 28-5-21

17. A partir del 28-5-2021, ;es posible solicitar nuevos ERTE por
rebrote amparados en la disposicion adicional primera del
RDLey 24/20207?

No. En su caso habrdn de solicitarse nuevos ERTE por impedimento o
limitacion de actividad en los términos establecidos en el articulo 2 del
RDLey 11/2021 (vid. infra).

18. Los ERTE por rebrote vigentes a 28-5-2021, ;pueden seguir
desplegando sus efectos laborales mas alld de dicha fecha?

Si. A salvo de nuevas disposiciones normativas, los ERTE por rebrote que
traigan causa de lo establecido en la disposicion adicional primera del
RDLey 24/2020 y que estuvieran activos a 28-5-2021 se mantendrdn
vigentes en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones
estimatorias (expresas o por silencio administrativo).

19. A tal efecto, ;es preciso llevar a cabo una nueva solicitud
de ERTE por rebrote?

No. Sus efectos laborales se mantendrdn en el tiempo sin necesidad de
efectuar una nueva solicitud pues se entienden prorrogados.

20. A partir del 1-6-2021, ;a qué exoneraciones en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social tendran derecho este
tipo de ERTE?

Desde el 1-6-2021 y hasta el 30-9-2021 este tipo de ERTE tendrd derecho
a las exoneraciones previstas para los ERTE por impedimento de la
actividad establecidas en los articulos 2.1 del RDLey 30/2020, 2.1 del
RDLey 2/2021 y 1.3 del RDLey 11/2021 (vid. infra).
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ERTE POR IMPEDIMENTO

DE ACTIVIDAD VIGENTE A 28-5-2021

21. Los ERTE por impedimento de actividad autorizados segin
los articulos 2.1 del RDLey 30/2020 o del RDLey 2/2021 y
vigentes a 28-5-2021, ;pueden seguir desplegando sus

efectos laborales mas alla de dicha fecha?

Si. Estos ERTE se mantendrdn vigentes en los términos recogidos en las
correspondientes resoluciones estimatorias (expresas o por silencio).

22. ;A qué exoneraciones en las cuotas empresariales a la

Seguridad Social tendrdn derecho estos ERTE?

A partir del 1-6-2021, a las previstas en el arficulo 2.1 del RDLey 30/2020

durante el periodo de cierre y hasta el 30-9-2021.

23. En concreto, ;de qué exoneraciones se
trataria?

A tal efecto, las exoneraciones dependen de la
dimension de la empresa a 29-2-2020:

a) 100% de la aportacion empresarial devengada
durante el periodo de cierre respecto de empresas
que a 29-2-2020 hubieran tenido en situacion de
alta en la Seguridad Social menos de 50 personas
frabajadoras o asimiladas a ellas.

b) 90% de la aportacion empresarial devengada
durante el periodo de cierre respecto de empresas
que a 29-2-2020 hubieran tenido en situacion de
alta en la Seguridad Social 50 o mds personas
frabajadoras o asimiladas a ellas.

Todo ello por referencia a las personas trabajadoras

que tengan sus actividades suspendidas en los centros

de trabajo afectados y por los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la suspension de los
respectivos contratos de frabagjo.

=
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ERTE POR LIMITACION
DE ACTIVIDAD VIGENTE A 28-5-2021

23. Los ERTE por limitacion de actividad autorizados seguin los
articulos 2.2 del RDLey 30/2020 o 2.1 del RDLey 2/2021 y
vigentes a 28-5-2021, ;pueden seguir desplegando sus efectos
laborales mas alld de dicha fecha?

Si. Estos ERTE se prorrogardn automdaticamente hasta el 30-9-2021.

24. A tal efecto, ;es preciso llevar a cabo una nueva solicitud
de ERTE por limitacién de la actividad?

No. La prérroga temporal de sus efectos operard de forma automdatica.

25. ;Hay prevista algion tipo de exoneracién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social a partir del 1-6-2021 para
este tipo de ERTE por limitaciéon prorrogado?

Si. Durante el periodo que va del 1-6-2021 al 30-9-2021. A tal efecto las
exoneraciones dependen de la dimensidon de la empresa a 29-2-2020:

a) 85% (junio), 85% (julio), 75% (agosto) y 75% (septiembre) de la
aportacion empresarial devengada durante el periodo de limitacion
de la actividad respecto de empresas que a 29-2-2020 hubieran
tenido en situacion de alta en la Seguridad Social menos de 50
personas frabajadoras o asimiladas a ellas.

b) 75% (junio), 75% (julio), 5% (agosto) y 65% (septiembre) de la
aportacion empresarial devengada durante el periodo de limitacion
de la actividad respecto de empresas que a 29-2-2020 hubieran
tenido en situacion de alta en la Seguridad Social 50 o mds personas
trabajadoras o asimiladas a ellas.

Todo ello por referencia a las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas en los centros de trabajo afectados y por los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension de los
respectivos contratos de trabajo (si hubiera actividad, esta no se
exonera).
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NUEVOS ERTE por IMPEDIMENTO DE ACTIVIDAD

27. A partir del 1-6-2021, ;pueden solicitarse nuevos ERTE por
impedimento de la actividad?

Si. Las empresas y enfidades afectadas por restricciones y medidas de
contencion sanitaria podrdn solicitar nuevos ERTE por impedimento de la
actividad.

28. ; A partir de qué fecha y hasta cuando pueden solicitarse?

Partiendo del 1-6-2021 y hasta el 30-9-2021, desde el momento en que
exista una nueva restriccion o medida de contencidn que impida (en
todo o en parte) la actividad de la empresa o entidad de que se frate.
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30. En concreto, ;qué empresas y entidades pueden acogerse
a estos ERTE?

Empresas y entidades de cualquier sector o actividad que por las razones
senaladas vean impedido el desarrollo de su actividad.

31. El impedimento de Ila actividad, ;ha de referir
necesariamente a toda la empresa?

No. El impedimento de la actividad puede referir a foda la empresa o
solo a alguno o algunos de sus centfros de trabajo. Referencia que, a su
vez, determinard el alcance subjetivo del ERTE.

32. ;Cudl es el régimen juridico
general de aplicacion a estos ERTE?

El previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de
los Trabajadores y demds normativa
complementaria.

33. ¢(Ha de solicitarse entonces
autorizacién previa de la autoridad
laboral?

Si. En los términos del arficulo 47.3 del
Estatuto de los Trabajadores y demds
normativa complementaria.

34. ;Estos ERTE pueden conllevar =
medidas suspensivas y de reduccion =
de jornada?

No. Al referir a limitaciones de actividad
(periodos de cierre), estos ERTE implicardan
exclusivamente medidas suspensivas de los
contratos de trabajo afectados.
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35. ;Hay prevista algun tipo de
exoneracion en la cuota empresarial
a la Seguridad Social para este tipo de
ERTE?

Si. Desde el 1-6-2021 al 30-9-2021. A tal
efecto las exoneraciones dependen de la
dimension de la empresa a 29-2-2020:

a) 100% de la aportacion empresarial
devengada durante el periodo de cierre
respecto de empresas que a 29-2-2020
hubieran tenido en situacion de alta en la
Seguridad Social menos de 50 personas
trabajadoras o asimiladas a ellas.

b) 90% de la aportacidn empresarial
devengada durante el periodo de cierre
respecto de empresas que a 29-2-2020
hubieran tenido en situacion de alta en la
Seguridad Social 50 o md&s personas
trabajadoras o asimiladas a ellas.

Todo ello por referencia a las personas
trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas en los cenfros de trabagjo
afectados y por los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la suspension de
los respectivos contratos de frabagjo.

34. En su caso, ;cudl podria ser la duracién de estos ERTE vy,
por consiguiente, de las exoneraciones a ellos vinculadas?

La duracion de estos ERTE y, por consiguiente, de las exoneraciones a
ellos vinculadas quedarad restringida a la duracion misma de las nuevas
restricciones o medidas de contencion sanitaria aprobadas por las
autoridades (espanolas o extranjeras) correspondientes.
En todo caso, se establece un limite temporal méximo que, a salvo de
nuevas modificaciones normativas, iria hasta 30-92-2021.
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NUEVO ERTE por LIMITACION DE ACTIVIDAD

37. A partir del 1-6-2021, ;pueden solicitarse nuevos ERTE por
limitacion de la actividad?

Si. Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de
contencion sanitaria podrdn solicitar un ERTE por limitacion de la
actividad.

38. ;A partir de qué fecha y hasta cuando pueden solicitarse?

Partiendo del 1-6-2021 y hasta el 30-9-2021, desde el momento en que
exista una nueva restriccidon o medida de contencidon que limite (en todo
o en parte) la actividad de la empresa o entidad de que se trate.

39. ¢En qué términos pueden solicitarse estos nuevos ERTE?

En los términos recogidos en el articulo 2.2 del RDLey 30/2020.

40. ;Qué empresas y entidades pueden acogerse a estos
ERTE?

Empresas y entidades de cualquier sector o actividad que por las razones
senaladas vean limitado el desarrollo normalizado de su actividad.

41. La limitacion de la actividad, ;ha de referir necesariamente
a toda la empresa?

No. La limitacién de la actividad puede referir a toda la empresa o solo a
alguno o algunos de sus centros de trabajo. Referencia que, a su vez,
determinard el alcance subjetivo del ERTE.

42. ;Cudl es el régimen juridico general de aplicacién a estos
ERTE?

El previsto en el arficulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores y demdads
normativa complementaria.
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43. ;Ha de solicitarse entonces
avtorizacion previa de la
autoridad laboral?

Si. En los términos del articulo 47.3 del
Estatuto de los Trabajadores y demads
normativa complementaria.

44.  ;Estos ERTE pueden
conllevar medidas suspensivas
y de reduccion de jornada?

Aungue el RDLey 30/2020 no resultd
claro en este aspecto, una
interpretacion sistemdtica del mismo
permitiia entender que en este tipo
de ERTE cabrian tanto suspensiones
de actividad como reducciones de
jornada en los términos previstos por
el articulo 47.3 del Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa
complementaria.

A

45. En su caso, ;cudl podria ser la duracion de estos ERTE y, por
consiguiente, de las exoneraciones a ellos vinculadas?

A salvo de nuevas previsiones normativas, la duracion de estos ERTE v,
por consiguiente, de las exoneraciones a ellos vinculadas contempla
como limite temporal maximo el 30-9-2021.
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46. ;Hay prevista algin tipo de
exoneracion en la cuota
empresarial a la Seguridad
Social a partir del 1-2-2021 para
este tipo de ERTE por limitacién
prorrogado?

Si. Desde el 1-6-2021 y hasta el 30-9-
2021. A tal efecto las exoneraciones
dependen de la dimension de la
empresa a 29-2-2020:

a) 85% (junio), 85% (julio), 75%
(agosto) y 75% (septiembre) de la
aportacion empresarial
devengada durante el periodo
de limitacion de la actividad
respecto de empresas que a 29-2-
2020 hubieran tenido en situacion
de alta en la Seguridad Social
menos de 50 personas
trabajadoras o asimiladas a ellas.

b) 75% (junio), 75% (julio), 5%
(agosto) y 65% (septiembre) de la
aportacion empresarial
devengada durante el periodo
de limitacion de la actividad
respecto de empresas que a 29-2-
2020 hubieran tenido en situacion
de alta en la Seguridad Social 50
o mds personas trabajadoras o
asimiladas a ellas.

Todo ello por referencia a las
personas frabajadoras que tengan
sus actividades suspendidas en los
centros de trabajo afectados y por
los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspension
de los respectivos contratos de
trabajo (si hubiera actividad, esta no
se exoneraq).
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TRANSITOS ENTRE ERTES POR IMPEDIMENTO Y
LIMITACION DE ACTIVIDAD

47. Una vez constatada por la autoridad laboral una previa
situacion de impedimento o limitacién de la actividad ;puede
solicitarse el cambio de tipo de ERTE?

Si. Una vez constatada a partir del 1-6-2021 por parte de la autoridad
laboral mediante la correspondiente resolucion estimatoria (expresa o
por silencio) la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas
de fuerza mayor por impedimento o limitacion de la actividad resulta
admisible con posterioridad el paso de la situacion de impedimento a la
de limitacion o viceversa. Todo ello como consecuencia de las
modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las
autoridades competentes,

48. En tal caso, {hay que tramitar un nuevo ERTE?

No. Los transitos entre ERTE por impedimento o limitacion de actividad no
requerirdn la tramitacion de un nuevo ERTE.

49. En tal caso, ;qué porcentajes de exoneracion de cuotas
empresariales a la Seguridad Social resultaran de aplicacién
en cada momento al nuevo ERTE por impedimento o limitacién
de actividad?

Los porcentajes correspondientes al ERTE de que se trate en funcidon de la
naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza mayor en la
que en cada momento se encuentre la empresa.
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50. En tal caso, ¢qué obligaciones han de cumplir las
empresas ante la autoridad laboral y la representacion legal
de las personas trabajadoras?

En tal caso, las empresas cuya situacion se viese modificada en los
términos indicados deberdn comunicar a la autoridad laboral que
hubiese aprobado el ERTE antferior y a la representacion legal de las
personas frabajadoras las siguientes circunstancias:

-El cambio de situacion producido.

-La fecha de efectos.

-Los centros y personas trabajadoras afectadas.
La autoridad laboral frasladard dicha comunicacion a la Inspeccidon de
trabajo y Seguridad Social a los oportunos efectos de control.

51. En tal caso, ;qué obligaciones han de cumplir las
empresas ante la TGSS?

En tal caso, las empresas que hayan comunicado dicho cambio de
situacion a la autoridad laboral deberdn presentar declaracion
responsable ante la TGSS en los términos establecidos en el articulo 2.3
del RDLey 30/2020. Dicha declaracion responsable serd suficiente para la
aplicacion de los porcentajes de exencidon correspondientes en funcion
de la naturaleza impeditiva o limitativa de fuerza mayor en la que se
encuentre la empresa en cada momento.

52. ;A qué otros tipos de ERTE resultaria de aplicacion las
anteriores previsiones sobre transitos entre ERTE por
impedimento o limitacidén de la actividad?

A los ERTE por impedimento o limitacidon de actividad de los arficulos 2
del RDLey 30/2020 y del RDLey 2/2021, asi como a los ERTE por rebrote de
la disposicion adicional primera.2 del RDLey 24/2020 aprobados por
resolucion (expresa o por silencio) de la autoridad laboral y prorrogados
hasta el 30-9-2021. En ambos casos, cuando se produzca el paso de la
sifuacion de impedimento (o rebrote) a ofra de limitacion en el desarrollo
normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones o medidas
adoptadas por las autoridades espanolas competentes o viceversa.
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| ASPECTOS COMUNES

‘ EXONERACION DE CUOTAS |

53. (Qué aspectos comunes en materia de cotizacion
resultardn de aplicacién a los ERTE por rebrote y por
impedimento y limitacion de actividad prorrogados
automdticamente hasta el 30-9-2021?

Las exoneraciones previstas para los ERTE por rebrote y por impedimento y
limitacion de actividad prorrogados automdaticamente hasta el 30-9-2021
se aplicardn respecto de las personas frabajadoras y del abono de la
aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 de la LGSS, asi como
del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

54. ;Qué procedimiento comun en materia de cotizacién
resultard de aplicacién a los ERTE por rebrote y por
impedimento y limitacion de actividad prorrogados
automdticamente hasta el 30-9-2021?

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de
cuotas empresariales a la Seguridad Social para los citados ERTE serdn los
establecidos en el articulo 2 del RDLey 30/2020. Todo ello sin perjuicio de lo
antferiormente indicado en materia de transitos enfre ERTE por
impedimento (o rebrote) o limitacion de la actividad.

-
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GARANTIA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

55. A partir del 1-6-2021, ;qué limites y previsiones relacionados
con el reparto de dividendos habran de tenerse en cuenta
respecto de los ERTE previstos en el RDLey 11/2021?

Los limites y previsiones relacionados con reparto de dividendos a los que
refiere el articulo 4 del RDLey 30/2020 se mantendrdn vigentes hasta el 30-
9-2021 para todos los ERTE autorizados con anterioridad o en virtud de lo
establecido en el RDLey 11/2021 a los que se apliquen las exoneraciones
previstas en esta Ultima norma.

56. A partir del 1-6-2021, ;qué limites y previsiones relacionados
con la transparencia fiscal habrdn de tenerse en cuenta
respecto de los ERTE previstos en el RDLey 2/2021?

Los limites y previsiones relacionados con la transparencia fiscal a los que
refiere el articulo 4 del RDLey 30/2020 se mantendrdn vigentes hasta el 30-
9-2021 para todos los ERTE autorizados con anterioridad o en virtud de o
establecido en el RDLey 11/2021.

57. A partir del 1-6-2021,
icomo operard la
cldusula de salvaguarda
del empleo?

La salvaguarda del empleo
serd¢ de aplicacion de
acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 del RDLey 30/2020,
en relacidon con los periodos
anteriores y con el que se
deriva de los beneficios
recogidos en el RDLey
11/2021 y de conformidad
con los plazos
correspondientes.
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58. A partir del 1-6-2021, ;qué limites y previsiones relacionados
con la readlizacion de horas extraordinarias, nuevas
contrataciones y externalizaciones habran de tenerse en
cuenta respecto de los ERTE previstos en el RDLey 11/2021?

Los limites y excepciones en relacion con la realizacion de horas
extraordinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones a los que se
refiere el articulo 7 del RDLey 30/2020 se mantendrdn vigentes hasta el 30-
9-2021 y resultardan igualmente de aplicacion a todos los ERTE autorizados
en virtud del RDLey 11/2021.

59. A partir del 1-6-2021, ;resultan aplicables las limitaciones
para despedir y las reglas sobre duracion de contratos
temporales previstas en el RDLey 9/2020, primero, y en la Ley
3/2021, después?

SI. Los articulos 2 y 5 previstos en el RDLey 9/2020, primero, y en la Ley
3/2021, después, y relativos a las limitaciones para despedir por causas
Covid-19 y a la duracidon de los contratos temporales afectados por ERTE
Covid-19 permanecerdn vigentes hasta el 30-9-2021.

Cx
= T~
: 1
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PROTECCION POR DESEMPLEO

60. A partir del 1-6-2021, ;resulta de aplicacion la proteccion
extraordinaria por desempleo?

Si. Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo
reguladas en el articulo 8 del RDLey 30/2020, serdn de aplicacion hasta el
30-9-2021. Tanto para las personas afectadas por los ERTE autorizados con
anterioridad al RDLey 11/2021 como para las afectadas por ERTE
autorizados con  posterioridad. Todo ello con las siguientes
particularidades:

a) El articulo 8.7 del RDLey 30/2020 se mantendrd vigente segun los
términos y plazos previstos en el mismo.

b) Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de
acceso a la prestacion por desempleo en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8.2 del RDLey 30/2020, no estardn obligadas a la presentacion
de nueva solicitud respecto de las personas trabajadoras incluidas en
la anterior.

A su vez, las medidas extraordinarias previstas en los articulos 8.1 y 9 del
RDLey 30/2020 serdn de aplicacion hasta el 30-9-2021. A tal efecto, las
referencias que dichos preceptos realizan al 31-1-2021 se entenderdn
efectuadas al 30-9-2021.

Por su parte, las medidas extraordinarias previstas en los articulos 10 y 11
del RDLey 30/2020 serdn de aplicacion hasta el 30-9-2021. Tanto para las
personas afectadas por los ERTE a los que se refieren dichos preceptos,
como para las afectadas por los ERTE que se contemplan en el RDLey
2/2021 y en el RDLey 11/2021.
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TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS/FIJOS PERIODICOS

é61. ;Existe alguna previsidon especifica en materia de
trabajadores fijos discontinuos?

Si. Las empresas deberdn incorporar efectivamente a las personas con
confrato fijo-discontinuo y a aquellas que readlizan trabajos fijos vy
peridodicos que se repitan en fechas ciertas durante el periodo tedrico de
llamamiento, entendido como aquel correspondiente al tfrabajo efectivo
desarrollado por cada una de ellas entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre de 2019.

En el supuesto en que la contfratacion de la persona trabajadora se
hubiera producido con posterioridad al 30 de septiembre de 2019, se
tomard como referencia el mismo periodo tedrico de llamamiento
correspondiente al ejercicio 2020.

62. ;Qué ocurre cuando estas personas trabajadoras no
pueden desarrollar su actividad?

Del 1-6-2021 al 30-9-2021 y para el caso en que (como consecuencia de
las restricciones y medidas de contencion sanitaria) estas personas no
puedan desarrollar actividad efectiva en el periodo de llamamiento
indicado, deberdn ser afectadas en ese momento por los ERTE vigentes a
28-5-2021 o autorizados con posterioridad a esta y mantenerse en dicha
sifuacion hasta que tenga lugar su reincorporacion efectiva o, en su caso,
hasta la fecha de interrupcion de su actividad.

A tal efecto, las empresas tendrdn un plazo de quince dias desde la
afectacion, para solicitar ante la autoridad laboral (de no haberse hecho
previamente) la incorporacion de estas personas al ERTE y para framitar
ante el SEPE la solicitud colectiva de prestaciones por desempleo.

63. En estos supuestos, jde qué proteccién por desempleo se
dispone?

En estos supuestos, la prestacion extraordinaria regulada en el arficulo 9
del RDLey 30/2020 resultard aplicable cuando el periodo tedrico de
llamamiento no esté comprendido entre el 1-6-2021 y el 30-9-2021 y una
vez finalizado este. También durante las interrupciones ordinarias de
actividad en aquellos casos en que haya incorporacion efectiva, asi
como en las demdads situaciones no reguladas por la disposicidon adicional
tercera del RDLey 11/2021 que afecten a personas frabajadoras a las que
se refiere el citado articulo 9 del RDLey 30/2020.
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PRORROGA DE LOS ERTE vigentes y SOLICITUD DE NUEVOS | hasta el 30 sepfiembre 2021

MODALIDADES AFECTADAS

‘I ERTE de sectores ULTRA PROTEGIDOS por su actividad - ERTE POR CNAES

O | CNAES QUE SALEN j\
o CNAES QUE ENTRAh/ 1811 Arfes graficas y servicios relacionados con las mismas
O 1419 Confeccién de ofras prendas de vestir 24670 Fabricacién de instfrumentos de 6pfica y equipo fotografico
O — Y accesorios 4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos
4637 Comercio al por mayor de café, 1é, y programas informdticos en establecimientos especializados
Cacao y especias- 5122 Transporte espacial
7420 Actividades de fotografia-) 7734 Alguiler de medios de navegacién-).
EXONERACIONES CUANDO INCORPOREN A SUS TRABAJADORES | CUANDO MANTENGAN LOS TRABAJADORES EN ERTE
A LAS
CUOTAS MES TRABAJADORES TRABAJADORES
MENOS DE 50 IGUAL O MAS DE 50 MENOS DE 50 IGUAL O MAS DE 50
SEGURIDAD | ‘ ‘
SOC|AL JUNIO 95% 85% 85% 75%
JULIO 95% 85% 85% 75%
@< AGOSTO 95% 85% 85% 75%
© SEPTIEMBRE 95% 85% 70% 7 $0%
2 ERTE Fuerza Mayor de LIMITACION o IMPEDIMENTO FIJOS-DISCONTINUOS:
o
s TRABAJADORES | ﬁ s ﬁ e N S
EXENCIONES A A MENOS DE 50 IGUAL O MAS DE 50 /l]]\ M 4]]\ m }U]\ M
LAS CUOTAS SS 1 1
JUNIO 85% 5% |  TT-TTTTTTTTTTTTTTsTTsTTTT
Julo a5% 75% Obhgdmon de Ilcm.wclmu::r'ﬁo en los ;'Jenodos
] 1 habituales o su inclusion en algin ERTE
AGOSTO 75% 65% vigente en la empresa o que se autorice de
SEPTIEMBRE 75%, 65% acuerdo con la norma.
Garantias de La prohibicién de despido por 0 7} El denominado contador a cero de la prestacion por
empleo y uso causas COVID y las prohibiciones en desempleo consumida por estos ERTE.
de los ERTE >>> el reparfo de dividendos/horas E La cldusula de salvaguarda del empleo de trabajadores
SE MANTIENE extraordinarias y externalizaciones. afectados.

www.cecamagan.com

RESUMEN de las Modalidades Afectadas

RD Ley 11/2021

.nu'i
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Enrique Ceca Juan Ignacio Olmos
Socio del drea Laboral Socio del drea Laboral
enceca@cecamagan.com jiolmos@cecamagan.com

Jorge Saraza Alberto Novoa
Socio del drea Laboral Socio del drea Laboral
isorozo@cecamoqan.com onovoo@cecomoqon.com

Le recordamos, que todas las
= el cuestiones del presente
1l documento son de cardcter

informativo.
/‘ Para ampliar informacioén y
B — contratar nuestros servicios, por
- g favor contacte con nuestros
‘ profesionales

info@cecamagan.com
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