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Tal y como se habia anunciado y al margen de oftras
muchas medidas, el 9 de mayo finalizard el Estado de
Alama en Espana. Surgen ahora cuestiones al hilo de qué
ocurrird con los ERTE aun vigentes y su fecha de finalizacion,
si serd o no como estaba previsto el 31 de mayo de 2021.

Precisamente por ello, nuestro Equipo de Laboral ha
preparado la presente Guia para dar respuesta a las
cuestiones en esta materia y conocer cOmo proceder a
partir del 9 de mayo en materia de ERTE por fuerza mayor,
rebrote, impedimento y limitaciéon de la actividad.

Finalizado el Estado de Alarma el 9 de mayo de 2021...
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1. PREGUNTAS SOBRE PRORROGAS

Finalizado el estado de alarma el 9 de mayo de 2021...

¢Podran seguir prorrogados los vigentes ERTE por fuerza mayor
COVID-19 basados en el articulo 22 del RDLey 8/20207?

Si. Los ERTE por fuerza mayor COVID-19 basados en el articulo 22 del
RDLey 8/2020 que todavia continten vigentes podrdn seguir prorrogados
hasta el 31de mayo de 2021.

(Podran seguir prorrogados los vigentes ERTE por rebrote
COVID-19 basados en la disposicion adicional 1°.2 del RDLey
24/20207?

Si. Los ERTE por rebrote COVID-19 basados en la disposicidon adicional 19.2
del RDLey 24/2020 que todavia continlen vigentes podrdn seguir
prorrogados hasta el 31 de mayo de 2021.

¢Podrdn seguir vigentes los ERTE COVID-19 por impedimento en
la actividad autorizados segin el articulo 2.1 del RDLey
30/20207?

Si. Los ERTE COVID-19 por impedimento de la actividad autorizados segin
el articulo 2.1 del RDLey 30/2020 podrdn seguir vigentes hasta el 31 de
mayo de 2021.

¢Podrdn seguir prorrogados los vigentes ERTE COVID-19 por
limitacion en la actividad basados en el articulo 2.2 del RDLey
30/20207?

Si. Los ERTE COVID-19 por limitacion de la actividad basados el articulo 2.2
del RDLey 30/2020 que todavia continlen vigentes podrdn seguir

prorrogados hasta el 31 de mayo de 2021.
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2. PREGUNTAS SOBRE SOLICITUDES I

Finalizado el estado de alarma el 9 de mayo de 2021...

:Podrdan solicitarse nuevos ERTE por impedimento o limitacion
de la actividad?

Si. En su caso, las empresas y entidades afectadas por restricciones y
medidas de contencion sanitaria podrdn solicitar ERTE por impedimento o
limitacion de actividad hasta el 31 de mayo de 2021.

¢Podrdn solicitarse nuevos ERTE por causas ETOP COVID-19?

Si. Tanto si se encauzan de manera independiente por la via del articulo
23 del RDLey 8/2020, como si derivan de un ERTE por fuerza mayor COVID-
19 previo, podrdn solicitarse nuevos ERTE por causas ETOP COVID-19 hasta
el 31 de mayo de 2021.

¢Podrd solicitarse la prérroga de ERTE por causas ETOP COVID-
19 ya autorizados?

Si. Hasta el 31 de mayo de 2021.
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3. PREGUNTAS SOBRE REGULACION APLICABLE

Finalizado el estado de alarma el 9 de mayo de 2021...

. Qué regulacion resultard aplicable a los ERTE que se
mantengan vigentes hasta el 31 de mayo de 2021?

La prevista (directamente o por remision a ofras normas anteriores) en el
RDLey 2/2021.

¢ Qué regulacion resultard aplicable a los ERTE por impedimento
o limitacion de la actividad que, en su caso, se soliciten hasta
el 31 de mayo de 2021?

La prevista (directamente o por remision a ofras normas anteriores) en el
RDLey 2/2021.

. Qué regulacion resultard aplicable a los ERTE por causas ETOP
COVID-19 solicitados o prorrogados hasta el 31 de mayo de
20217

La prevista (directamente o por remision a ofras normas anteriores) en el
RDLey 2/2021.
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4. PREGUNTAS SOBRE GARANTIAS

Finalizado el estado de alarma el 9 de mayo de 2021...

¢Siguen vigentes las limitaciones para despedir por causa
COVID-19?

Si. Hasta el 31 de mayo de 2021 seguirdn vigentes las limitaciones para
despedir previstas en el articulo 2 del RDLey 92/2020 y en el articulo 2 de la

Ley3/2021.

¢Siguen vigentes las previsiones en materia de interrupcién del
computo de la duracion maxima de los contratos temporales
afectados por ERTE COVID-19?

Si. Hasta el 31 de mayo de 2021 seguirdn vigentes las previsiones en
materia de interrupcion del coOmputo de la duracidn mdaxima de los
confratos temporales afectados por ERTE COVID-19 contempladas en el
arficulo 5 del RDLey 9/2020 y en el articulo 5 de la Ley3/2021.

:Siguen vigentes las previsiones en materia proteccion
extraordinaria por desempleo de las personas afectadas por
ERTE COVID-19?

Si. Hasta 31 de mayo de 2021 y en los términos previstos (directamente o
por remision a otras normas anteriores) en el RDLey 2/2021.

:Siguen vigentes las previsiones en materia proteccion
extraordinaria por desempleo de las personas pertenecientes
al sector cultural?

Si. Hasta el 31 de mayo de 2021 y en los términos previstos (directamente
O por remision a otras normas anteriores) en el RDLey 2/2021.

¢Sigue vigente el Plan MECUIDA?

Si. Hasta el 31 de mayo de 2021 y en los términos previstos en el articulo é
del RDLey 8/2020.
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sobre los RD Ley en Materia COVID19
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80 CUESTIONES SOBRE LOS ERTES

RDLEY 8/2020, DE 17-3 (BOE 18-3-20)

RD LEY 8/2020
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CECA MAGAN
CORONAVIRUS

ERTE ETOP
A PROPOSITO RDLey 30/2020

1 octubre 2020
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CORONAVIRUS

Cuestiones LABORALES
Tras los RD Leyes 9/2020 y 10/2020

RD LEY /2020
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CECA MAGAN

CORONAVIRUS
ERTE ETOP

A PROPOSITO DEL RD Ley 2/20:

27 de enero de 2021

Lot

z

CECA MAGAN
CORONAVIRUS
ERTE POR CAUSAS ETOP

A PROPOSITO RD Ley 24/2020

2 julio 2020

'l!w

RD LEY 24/2020

z

CECA MAGAN
CORONAVIRUS

ERTE FUERZA MAYOR, REBROTE, IMPEDIMENTO
Y LIMITACION DE LA ACTIVIDAD

A propésito del RD Ley 2/2021

27 enero 2021

RD LEY 2/2021


https://www.cecamagan.com/wp-content/uploads/2021/01/2021.01.27-Coronavirus_Guia_ERTE-ETOP-RDLey-2-2021_CECA-MAGAN-Abogados.pdf
https://www.cecamagan.com/wp-content/uploads/2020/10/Coronavirus-Guia-ERTE-FUERZA-MAYOR-RDLey-30-2020-CECA-MAGAN-Abogados.pdf
https://www.cecamagan.com/wp-content/uploads/2020/10/Guia-ERTE-ETOP-RDLey-30-2020-CECA-MAGAN-Abogados.pdf
https://www.cecamagan.com/wp-content/uploads/2020/07/Coronavirus_Guia_ERTE_ETOP_RDLey_24_2020_CECA_MAGAN.pdf
https://www.cecamagan.com/wp-content/uploads/2020/03/2020_Coronavirus_ERTEs_80_Cuestiones_clave_tras_RDLey_CECA_MAGAN_Abogados.pdf
https://www.cecamagan.com/wp-content/uploads/2020/03/2020_Coronavirus_Permiso_Retribuido_ERTE_Despidos_Desempleo_Cuestiones_tras_RDley_CECA_MAGAN_Abogados.pdf
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| Podemosayudarter |

Enrique Ceca Juan Ignacio Olmos
Socio del drea Laboral Socio del drea Laboral
enceca@cecamagan.com jiolmos@cecamagan.com

Jorge Saraza Alberto Novao Mendoza
Socio del drea Laboral Socio del drea Laboral
isorozo@cecomoqon.com onovoo@cecomoqon.com

Le recordamos, que todas las
= el cuestiones del presente

documento son de cardcter
informativo.

/ Para ampliar informacion vy

a— contratar nuestros servicios, por

| g favor contacte con nuestros
‘ profesionales

info@cecamagan.com
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