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La gestio dels permisos retribuits

La gestié dels permisos retribuits és una font
habitual de dubtes interpretatius en el diaa
dia de les empreses. I molts d’aquests dubtes
ens els podriem estalviar si el redactat de les
lleis fos una mica més curés. Tot i aixi resulta
curiés que, malgrat que els permisos han es-
tat objecte de varies reformes, els dubtes no
només romanen, sind que en surten de nous.

Com sabem, la persona treballadora, amb
avis previijustificaci6, pot absentar-se dela
feina, amb dret a remuneracio, cinc dies per
accident omalaltia greus, hospitalitzacié o in-
tervencio quirtirgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, pare-
1lade fet o parents fins al segon grau per con-
sanguinitat o afinitat, inclos el familiar con-
sanguini dela parella de fet, aixi com de qual-
sevol altra persona diferent de les anteriors
que convisqui amb la persona treballadoraal
mateix domiciliique necessitila seva cura
efectiva.

ElTribunal Suprem va haver d’aclarir en
unasentencia de mitjans de’any passat que
Paltahospitalariano comporta de maneraau-
tomatica la finalitzacié del permis, sinova
acompanyada de ’altamedica. L alta hospita-
laria significa que el pacient jano necessita es—
tar ingressat al centre hospitalari, pero no ex-
clou que requereixi cures al seu domiciliitrac—
tament ambulatori. Per tant, 1’alta hospitalaria
per sisolano exclou les cures del familiar, és
Paltamedica que evidencia que ha desapare-
gutlarad tltima del permis, justificat per lasi-
tuacié de malaltia del familiar. De fet, normal-
ment, 1’altahospitalaria no vaacompanyada
del’altamedica. L’atencié sanitaria sol conti-
nuar al domicili del pacient. Tanmateix, sia
més dealtahospitalaria s’ha tramitat ’alta
medica abans que transcorri el termini maxim
decinc dies, la sevajustificaci, consistent a
tenir cura del familiar hospitalitzat, haura
desaparegut. Un cop tramitada ’alta hospita-
laria sense altamedica, la cura del pacient al
seu domicili durant la convalescéncia també
pot prolongar-se. La persona treballadora que
gaudeix d’aquest permis pot fraccionar-loi
tenir cura del seu familiar tant al’hospital com
al domicili, sempre que no s’hagi tramitat’al-
tamedica. El que no és admissible, en opinid
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del tribunal, és que el familiar estigui curat,
finsitot reincorporatalafeina, imentrestant
lapersona treballadora continui gaudint d’un
permis mancat dejustificacio.

Arabé, aquesta postura del Tribunal Su-
prem, encara que aclareix alguns dubtes, no
haaturat les controversies judicials. Per
aquestarad, el Tribunal Superior de Justiciade
Catalunyahahagut d’afirmar en unarecent
senténcia de 28 de novembre (dictada en el
context d’un conflicte collectiu en1’ambit sa-
nitari), que en cas d’hospitalitzaci6, després
delaltamedica, les persones treballadores
continuaran tenint dret al permis retribuit
Unicament en el suposit que ala persona que
haestat hospitalitzada se li continui prescri-
vint repos domiciliari. No obstant aixo, tant les
empreses com els treballadors saben que la
majoria de justificants medics no indiquen
quant de temps durara el repos domiciliari.

Lamateixa sentencia del Tribunal Superior
també intenta aclarir alguns dubtes d’un dels
permisos «nous» de I'tiltima reformaique

més mals de cap interpretatius comportaales
empreses. La persona treballadoratédreta
absentar-se dela feina per causa de forgama-
jor quan sigui necessari per motius familiars
urgents relacionats amb familiars o persones
convivents, en cas de malaltia o accident que
facin indispensable la seva preséncia imme-
diata. Tenen dret que se’ls retribueixin les ho-
res d’abséncia, equivalents aquatre diesa
Pany, d’acord amb el que estableixi el conveni
collectiu o, en defecte d’aquest, ’acord entre
Pempresailarepresentacio legal deles perso-
nes treballadores, aportant aquestes, siescau,
Pacreditacié del motiu de]’absencia. L’em-
presainterpreta que només és factible el seu
gaudiquan lapersonas’haincorporat al seu
lloc de treball, atés que el precepte legal es re-
fereix ala possibilitat d’«absentar-se», ex-
pressi6 que no permetria considerar quel’ab-
seéncia es produeixi en aquelles situacions en
quenos’haincorporatal lloc de treball.

El tribunal rebutja aquesta interpretacio i
afirma que estaria mancat de tota logica que,
atenent ala finalitat del permis (gaudir dels
drets de conciliacié reconeguts en lanormati-
vaeuropea),ienconcretel dretaabsentar-se
per motiu de for¢amajor, es restringis als su-
Pposits en que la persona treballadora jahagués
iniciat la seva prestaci6 de serveis, i exclogués
lapossibilitat d’atendre aquelles necessitats
de conciliaci6 que també es presenten abans
quelapersona treballadora s’hagi incorporat
alseulloc de treball.

Esmeés, en opini6 del Tribunal Superior,
entendre que aquest dret només es produeix
quan s’hainiciat lajornadalaboral nonomés
exclourial’atencié amoltes situacions impre-
vistes, sind que implicaria una clara discrimi-
nacié deles treballadores, que sén les que ac-
tualment sostenen lavidais’ocupen majori-
tariament de’atenci6 de les persones (famili-
arsiconvivents).
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